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Visión

Multiplicación de Iglesias / Misiones en Viviendas Multi-Hogar

Misión
“Discipular y entrenar a creyentes para servir en este ministerio
”Con el propósito de ayudar a las personas a encontrar una
relación personal con Dios a través de Jesucristo.”

El financiamiento de este ministerio proviene
de aportes voluntarios de amigos de este ministerio.

No nos sostiene económicamente ningún grupo o denominación    

Agradecemos sus oraciones y ofrenda voluntaria.

Si usted siente sembrar en este ministerio y ayudarnos a llevar esta información a otras iglesias, aquí en los Estados Unidos y otros pauses latinoamericanos

(Estos mismos libros se envían gratis a iglesias
en países latinoamericanos que lo soliciten)

Por favor envíe su ofrenda a:

Cristo Centro Community

P.O.Box 431364

Houston, TX  77243

(713) 467-7795
e-mail cristocentrohouston@yahoo.com
www.cristocentrohouston.org
¡Dios le continúe bendiciendo!

Rev: John A. Sánchez

Pastor- Fundador

 Comunidad Cristo Centro Ministerio en Apartamentos 

Quinta Edición
Houston, Texas – Agosto 2007

Introducción

Las misiones en complejos de apartamentos están en aumento en Texas y otros estados de la unión.

Hay muchas iglesias que están enseñando, predicando y ministrando a cientos de personas que viven en comunidades multi-hogar (apartamentos, casas móviles, hoteles, centros de retiro etc.) Como resultado de estos ministerios personas son salvas. Semanalmente se imparten estudios bíblicos para adultos, jóvenes y niños de primer a sexto grado. Muchas congregaciones se están organizando y están supliendo las necesidades de su comunidad tales como enseñando clases de inglés como segundo idioma y necesidades de familias se están supliendo diariamente.

Cristianos están descubriendo y usando sus regalos espirituales y las iglesias están experimentando el gozo de distribuir despensas, ropa, muebles y ofrecen otros programas para que las necesidades de los residentes sean suplidas.

Las misiones en complejos de apartamentos proveen improcedentes oportunidades evangelísticas, esta es la puerta que Dios ha abierto para alcanzar a nuestras comunidades las cuales se alojan en viviendas multi-hogar. 

Espero que este material que es solamente una base del ilimitado número de actividades que se pueden hacer en el ministerio de viviendas multi-hogar sea de gran utilidad para usted y su iglesia, en su proyecto misionero de salir a las viviendas multi-hogar para que la presencia de la iglesia sea continua en esos lugares y de esta manera cumplir la gran comisión de servir al Señor.

Gracias le doy a Dios que me permite servirle en este ministerio. Gracias a la Sra. Barbara Oden y el Sr. James Dodd por sus consejos y orientaciones. Ellos fueron los instrumentos que el Señor usó para que yo pudiera servirle en este ministerio.

Toda la gloria sea para Dios.

Rev. John Sánchez
Pastor y fundador de Cristo Centro Ministerio de Apartamentos
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PORQUE PLANTAR IGLESIAS NUEVAS

   El plantar iglesias no es nada nuevo. Sin embargo, ha habido un creciente interés y énfasis en plantar nuevas iglesias en las ultimas dos décadas. Consecuentemente, la pregunta a menudo es,¿Porqué necesitamos plantar nuevas iglesias?. Algunos se preguntan ya hay suficientes iglesias. Otros argumentan si plantar nuevas iglesias no perjudica a las iglesias existentes. Algunos sienten que existe una actitud de descuido y de competencia de parte de las personas involucradas en plantar iglesias. Estas son las preguntas legítimas que surgen frecuentemente. La respuesta a estas preguntas comienzan con un examen de las razones teológicas, bíblicas y prácticas para plantar las nuevas iglesias.

  La base teológica-A menudo se ha dicho que nuestro Dios es un Dios misionero. El le prometió a Abrahán que El bendeciría a las naciones a través de Abrahán y sus descendientes (Gen.12:3b). El llamó a Jonás para que fuera a la ciudad despreciada de Nínive a predicar el arrepentimiento y la salvación (Jonás 3:2). Jesús proclamó luego que la única manera de llegar a Dios el Padre era exclusivamente a través de El (Juan 14:6).

Después de su resurrección, Jesús dio a todos los creyentes La Gran Comisión para hacer discípulos de todas las naciones (Mateo 26:19-20) y para ser sus testigos en casa y hasta los fines de la tierra (Hechos 1:8) Apocalipsis 5:9-10 habla majestuosamente de gente de “cada tribu”, idioma, idioma y nación comprado por Jesucristo para el reino de Dios. Basado en una compresión bíblica de Dios como un Dios Misionero y de Su Hijo como el único camino al Padre, nosotros no tenemos otra opción mas que ser colaboradores con Dios en su propósito redentor para el mundo.

El ejemplo bíblico- La base para el evangelismo y la actividad misionera está basado en la teología bíblica y centrado en la Gran Comisión. Donde hay a menudo desacuerdo es en como mejor cumplir la Gran Comisión. El libro de los Hechos da los ejemplos de numerosos métodos usado por la iglesia primitiva. Estos incluyen evangelismo en masa(2:14-41), sanidad (3:1-10, 5:12), enseñanza (7:2-50),testimonio de enfrentamiento (4:8-12, 7:51-53), testimonio uno por uno personal (8:26-39), los argumentos persuasivos (17:2-4,18:4) el debate intelectual (17:17-31), testimonio personal (26:2-23).Lo interesante es que aunque estos sean métodos valiosos para compartir el evangelio, ellos no reflejan una estrategia para llevar a cabo la Gran Comisión.

Significativamente, el libro de los Hechos describe también con todo detalle la estrategia más efectiva para cumplir con la Gran Comisión. Esta estrategia era la del Apóstol Pablo, dado a el, por supuesto, por el Espíritu Santo. Durante sus tres viajes misioneros, Pablo viajó el mundo conocido plantando iglesias en cada ciudad que el visitaba. Ciertamente, este, como el mas grande de los plantadores misioneros de iglesias usó todos los métodos de evangelismo posible. El predicó, enseñó, echó fuera demonios, debatió, discutió, oró, imploró y confrontó. El testificó a la muchedumbre, a los individuos, a las familias, a los hombres, a las mujeres, a los soldados, a los oficiales del gobierno, a los líderes religiosos, a los filósofos, y a la gente común. El viajó, fue golpeado, fue encarcelado, experimentó la enfermedad, el naufragio, la persecución, la burla, y probablemente fue ejecutado. Sin duda Pablo estaba dispuesto a sufrir, rendir sus derechos, cambiar su estilo de vida y adaptarse a culturas especificas, para” por todos los medios posibles quizá salve a algunos” (1 Corintios 9:21-23)

Pero Pablo plantó las iglesias. Su pasión y propósito era predicar ala Cristo crucificado (1 Corintios2:2) Su estrategia intencional para alcanzar ese propósito era el plantar iglesias. Cualquier cosa que el hizo evangelisticamente, o relacionalmente y cualquier decisión que el hizo, su estrategia para cumplir la Gran Comision era la de plantar iglesias nuevas en Efeso, Filipo, Galacia, Tesalónica, Corinto, y a través de ellas a los fines del mundo.

La realidad Práctica- El Nuevo testamento demuestra que el plantar iglesias es la manera mas efectiva de cumplir la Gran Comisión, aún así surgen preguntas. Desde un punto de vista práctico el plantar iglesias se ha encontrado con oposición por varias razones. Ellas son: Perjudica a las iglesias existentes agotando todos los recursos; las iglesias nuevas atraerán a los miembros de otras iglesias; ya hay suficientes iglesias para hacer el trabajo; promueve un espíritu de competencia ; las mayoría de las iglesias nuevas son débiles y condenadas al fracaso, permanecen pequeñas; las iglesias nuevas no respetan la tradición y también cuesta demasiado dinero .

Se debe admitir que estas objeciones se basan a veces en experiencias verdaderas. Con demasiada frecuencia el plantar iglesias ha sido mal concebido, mal planeado, y casualmente aplicado. Eso no anula la estrategia. En cambio lo señala como una necesidad para continuar mejorando la planificación de la estrategia, la instrucción y los métodos.

La realidad mas grande es que ese plantar de iglesias puede ser una bendición y de gran beneficio para el reino, la iglesia que patrocina y ciertamente para los perdidos. Basado en la investigación y observación a través de líneas sectarias y sobre periodos extendidos de tiempo, ase puede afirmar seguramente lo siguiente:

1-Las iglesias nuevas pueden traer un nuevo enfoque, propósito, energía, y entusiasmo a la congregación que patrocina. ¡Una vez que la iglesia existente ve como Dios puede usar una iglesia nueva, ellos querrían hacerlo otra vez!

2-Las iglesia nuevas, por término medio, cuestan menos establecerlas que lo que cuesta mantener los programas de una iglesia existente.

3-Las iglesias nuevas pueden enfocar en maneras nuevas y creadoras en grupos de gente que no puede ser alcanzada, ya que ese grupo sea definido como grupo étnico, por el idioma, por la generación, por la ubicación, o por una afinidad sub-cultural; El propósito deberá ser el de crecer por la conversión, no por transferencia de otras iglesias.

4- Las iglesias nuevas bautizan generalmente a más personas per cápita que las iglesias mas viejas.

5-Las iglesia nuevas pueden transformarse a si mismas para alcanzar a las comunidades y a los grupos específicos. Ellas no están atadas por estilos y métodos tradicionales. Ellas pueden, por lo tanto cambiar y adaptarse rápidamente si es necesario.

6- Las iglesias nuevas, no disminuyen el ministerio de iglesias existentes. La mayoría de los plantadores de la iglesia aprecian su herencia y la tradición. Ellos se dan cuenta también, sin embargo, que el desafío de una cultura post-moderna y anticristiana demanda de métodos y enfoques nuevos. El hecho es que la mayoría de la gente perdida no está interesada en métodos y estructuras tradicionales.

7-Se necesitan iglesias nuevas para hacer este trabajo. El hecho desafortunado es que casi todas las denominaciones están decayendo y la mayoría de iglesias están estancadas, mientras la población crece. Las iglesias nuevas se necesitan desesperadamente para estar a la par con el crecimiento demográfico.

8-Las iglesias nuevas son el suelo fértil para desarrollar nuevos líderes ya sean plantadores, u otros ministerios, especialmente laicos.

9- Finalmente cuando el trabajo de plantar una iglesia se ha hecho bien, estas alientan verdaderamente la cooperación con el reino, no la competencia. Esto es verdad si todos los involucrados entienden el propósito de plantar una iglesia nueva.
¿Qué queremos decir cuando decimos plantar una nueva iglesia? XE "¿Qué queremos decir cuando decimos plantar una nueva iglesia?" 
“Nueva XE "Nueva" ” = puede ser lugar nuevo, alcanzando un grupo nuevo, usando una nueva estrategia, nuevos métodos, etc. ¡No es un grupo enojado con su pastor, una división en una iglesia, o un pastor que nadie quiere! Es alcanzando un grupo de personas en un lugar o en una forma que nadie más lo está haciendo. 

Crecimiento evangelístico XE "Crecimiento evangelístico"  = la intención es alcanzar inconversos, no crecer con la transferencia de miembros. 

Multiplicación XE "Multiplicación"  = una nueva iglesia tiene la oportunidad (el deber, se podría decir) de empezar con una estrategia de multiplicación – de discípulos y de iglesias. Esto tiene que estar encajado en la mentalidad de la nueva iglesia desde el principio. 
Contextualización XE "Contextualización"  = una iglesia que refleja, y eventualmente surge, de la comunidad y la cultura que se está alcanzando. O sea, los principios y los elementos bíblicos de una iglesia (adoración, evangelismo, discipulado, ministerio, y compañerismo) toman en consideración y reflejan todos los aspectos del grupo de enfoque que se quiere alcanzar. No se impone programas, métodos, formas, u organización de otra cultura. La pregunta es, ¿qué música, tipo de predicación, métodos de enseñanza y discipulado, formas de organización, métodos de alcance, y experiencias de compañerismo son relevantes a esta cultura/este pueblo/este barrio/esta ciudad/esta comunidad?
Empezar con el fin en mente XE "Empezar con el fin en mente"  = O sea, empezar una nueva iglesia, no una misión. Por supuesto que puede funcionar como una misión, pero hay que tener cuidado con la dependencia. La idea es empezar con el propósito de, algún día, tener una congregación autónoma y auto-suficiente. No estamos hablando de edificios, de tamaño, de modelo, ni de cantidad de miembros. Podría ser un grupo en apartamentos o una iglesia en casa, pero van en rumbo a sostenerse a si mismo financieramente y hacer sus propias decisiones.

¿A quién te está llamando Dios a alcanzar? TC "Sesión #4: ¿A quién te está llamando Dios a alcanzar?" \f C \l "1" 
Respuestas comunes: 
· A todos los perdidos

· Los Hispanos

· Toda la comunidad

· Toda la ciudad

· Los que el Señor quiere

· Dios sabrá

En un sentido estas respuestas son correctas. Pero, también son demasiadas amplias. No tienen claridad ni enfoque para planificar. Se ha dicho que si uno no apunta a un blanco, ciertamente no le va a pegar. 

¿Por qué es importante tener un blanco? (Grupo de enfoque) 
· Ayuda clarificar la misión de la iglesia.

· Clarifica la estrategia y los planes de la iglesia.

· Simplifica los programas y los planes

· Permite la contextualización. O sea, se adapta a la comunidad/pueblo que se quiere alcanzar.

· Permite que la iglesia sea autóctona/indígena. O sea, que los nuevos líderes salgan de la cultura del grupo que se está alcanzando.

¿Cuáles son algunas barreras artificiales que una nueva iglesia puede crear?

Nacionalidad- Grupo Étnico. Estatus Social- Idioma- Religiosidad

¿Qué dice la Biblia XE "Biblia"  acerca de esto? 1 Cor. 9: 20-23

Inicio de la nueva congregación en vivienda multifamiliar

Paso 1: la iglesia patrocinadora

· Visión

· Sueños

· Llamado

· Dedicación

· Guía del Espíritu Santo

Paso 2: Alistar y capacitar líderes voluntarios

· Pastor. Tiempo completo

· Pastor. Bi-vocacional        

Paso 3: Establezca un proceso para desarrollar la obra

· Establezca credibilidad

· Encuesta a los residentes

· Realizar el primer evento 

· Iniciar los otros eventos semanales

· Elaborar calendario de actividades

· Hacer publicidad

· Determine los recursos financieros

Paso 4: Estructura de la Iglesia

· Liderazgo-laico o pastor bi-vocacional

· El estudio bíblico será sencillo con pocas clases

· El culto será sencillo y breve

· El presupuesto será pequeño pero se espera que los miembros se hagan responsables de su congregación

· La prioridad será atender las necesidades de la congregación, sus familias y residentes

· Dar la autonomía a la iglesia para que se desarrolle según su criterio.

Paso 5: Desarrollar un plan para prosperar

· Oración continua

· Mantener buenas relaciones con la administración

· Calendario de actividades exacto

· Capacitar e incluir nuevos participantes

· Continua comunicación con la iglesia patrocinadora
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 Venir a conocer las necesidades y las posibilidades es el primer paso en la implementación. A medida que la iglesia viene a estar mas al tanto y comienza a mirar hacia la posibilidad de comenzar un ministerio en multi-viviendas, es necesario buscar una propiedad positiva para este trabajo. 

A primera vista, parece un trabajo de demasiada magnitud, cundo pensamos en tantas comunidades multi-viviendas que puede haber en una ciudad determinada. Sin embargo, encontrar un lugar en el cual ministrar es realmente una de las cosas mas fáciles de hacer. 

Al manejar su carro por una comunidad de multi-viviendas, usted no tendrá idea de sus dimensiones, el trasfondo étnico de sus habitantes, o el nivel económico de los residentes que viven allí. Una visita a la propiedad que quizá le interese, o una carta con un cuestionario enviado a la administrador a modo de presentación, le dirá a usted, generalmente, las cosas que necesita saber sobre un lugar en particular.

¿Qué es esto?
El gran número de locales multi-hogar (propiedades de apartamentos, lanchas, condominios, casas móviles) presenta un reto y una oportunidad única en este concepto de misiones multi-hogar. Tomando ventaja de esta población nume​​rosa el ministerio provee una vía o manera de llevar las buenas nuevas del amor y po​der de Dios a los residentes.

Hay varios tipos que usted necesita considerar.
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En casi todas las ciudades grandes existen propiedades Multi-Hogar que varían en la cantidad de unidades desde 8 a 3.000, hemos sacado un promedio de tamaño de 300 unidades por propiedad.

Un par de áreas que quizá no haya considerado ser multi-viviendas, son las marineras y las que están en parques para casas con trailer. Otras que deben considerarse aquí son las casas hospicio.

Sabía Usted Que...?
· En los Estados Unidos hay 90 millones de personas que viven en comunidades multi-hogar. 

· 60% son inconversos 

· Solamente un porcentaje pequeño de ellos va a alguna iglesia 

· Aquellos que desearían visitar alguna iglesia se sienten indecisos por razones étnicas o socio-económicas. 

· Muchas de las Iglesias Evangélicas no están haciendo un esfuerzo real para alcanzar a los residentes que viven en viviendas multi-hogar, aún sabiendo que los métodos convencionales no han sido suficientemente efectivos
CUATRO OPINIONES DIFERENTES

Al empezar el ministerio a miles de residentes que no asisten a ninguna iglesia y que viven en viviendas multifamiliares, usted debe entender los diferentes puntos de vista.

LOS ADMINISTRADORES: Los administradores tienen un trabajo que cumplir, y es procurar  mantener la propiedad con el mayor nivel posible de ocupación. Cuando la propiedad está llena, lo siguiente que tienen que hacer es mantenerla así (retención de residentes). Mientras mayor sea la ganancia, más percibe el dueño y las compañías administradoras que la administración es eficaz. Usarán buenas herramientas de mercadeo para lograr que las personas se muden y se queden en su propiedad

RESIDENTES: Los residentes de multifamiliares han llenado miles de encuestas en los últimos veinte años. Hemos aprendido muchas cosas al conversar con ellos. Hay seis  respuestas a preguntas de encuestas que han surgido vez tras vez. En las páginas que siguen leerá cómo perciben ellos a la iglesia, sea que tengan las ideas correctas o equivocadas.

PASTORES Y OTROS MINISTROS: El principal deseo de los pastores es lograr que la iglesia crezca a un estado saludable y positivo. Quieren dedicar su tiempo en donde puedan ser más efectivos para dirigir una congregación. Las páginas que siguen le darán una noción de algunos asuntos que ellos enfrentan, según hemos notado al conversar con muchos de ellos.

LAICOS: Ir a otra nación u otro estado para ministrar por un par de semanas es positivo. Ministrar en forma continua a un grupo a la vuelta de la esquina es otra cosa. Esta clase de dedicación no se esfuma, y exige que uno cultive relaciones personales a fin de conducirlos a Cristo. Esto lleva tiempo. En las páginas que siguen leerá algunas de las preocupaciones que tienen los miembros de la iglesia para ir.

¿Quiénes Viven Allá?
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¢Como,pues,invocaran a aquel en él cual
1o han creido? ¢Y como creerdn en quel
de quién no han oido? ¢Y como oirdn

sin haber quien les predigue?  Romanos 10:14
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Los jóvenes, ancianos, pobres, ricos, solteros, divorciados, padres solteros, casados. Todas las edades, religiones, grupos étnicos, incapacitados, educados y deprimidos todos viven en comunidades multi-hogar.

Sus Necesidades son físicas, emocionales, sociales, educacionales y espirituales. 
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NOSOTROS HEMOS APRENDIDO A QUE SEA EFECTIVO.

Debe haber una iglesia que esté dispuesta a evangelizar y patrocinar a misioneros voluntarios en una propiedad de apartamentos donde los voluntarios sirvan a los residentes y se esfuercen para hacerlo continuamente.

El trabajo será más efectivo si la iglesia desarrolla una meta con tres o cuatro prioridades seguidas con un plan de acción. Conocer a donde usted está yendo y desarrollar planes para llegar allá hace toda la diferencia.

Los misioneros o servidores deben considerar el ministerio en términos de Reino no en término de Iglesia para las personas de todas las creencias religiosas que viven en multi-hogar.

El evangelio necesita ser llevado a los residentes, al hacer esto se abre el camino para llevarlos a Jesús, discipularlos, bautizarlos y enseñarles la importancia de congregarse.

METODOS DE DESCUBRIMIENTO EN LAS MULTI-VIVIENDAS

La única forma de entusiasmarse y ser sensibilizado por el Espíritu Santo de que usted ha sido llamado a un ministerio en particular, es de abrirse así mismo al descubrimiento de la necesidad. Las comunidades de multi-viviendas han sido pasadas por alto, la mayoría de las veces, durante los últimos años, porque hemos determinado que esas puertas están cerradas. Después de todo, los grandes carteles que dicen “No vacante” nos han sido colocados en la misma cara, y mucha de las cosas que hemos tratado han recibido un rotundo “NO” departe de los administradores de multi-viviendas. Vamos a tomar un poco de tiempo para considerar las realidades del mar de las comunidades de multi-viviendas, así como consideramos nuestras opciones.

La Necesidad de
Grupos de Crecimiento

Introducción:
Hay razones en la sociedad actual por regresar al concepto de la iglesia de hogar, (basado en el manual del Doctor Blompren)

I. La necesidad de Involucrarse.

A. Factores Sociológicos

1. Movilización 25% de los estadounidenses se muda cada año.

2. Diversidad ocupacional (explotación.)

3. Aislamiento- privacidad, departamentos.

4. Postura de Audiencia-televisión, videos.

5. Diversidad educacional

6. Incorporación a la sociedad americana (Inmigrantes)

B. Factores Personales

1. Espíritus heridos- en relaciones de esposos, iglesia, otros.

2. Inferioridades- auto-estima.

II. La necesidad por Expresión Individual

Todo miembro tiene una función
Expresión de los dones espirituales.

III. La necesidad del Desarrollo de Líderes

Entrenamiento en la obra.
Los dones del joven o del adulto.
Pastoreando en el campo.

IV. La necesidad de una vigilancia más efectiva.

A. El problema tradicional

todos se enfocan en un solo pastor y hay un tremendo sentido de culpabilidad por la inefectividad

B. El Plan de Dios

Considere a Moisés con más de 2 millones de personas Ex. 18:12; Num. 11:14-17-70 hombres fueron escogidos.

La alimentación de 5,000- Jesús dividió a la gente en grupos de 50 y de 100.

Pluralidad de liderazgo en el Nuevo Testamento… Hechos 15:22; Fil. 1:1.

V. La necesidad de Evangelismo 

La iglesia en la vecindad

La iglesia con el amigo o con el vecino.

Nuestro Trabajo Personal
[image: image11..pict]Comience con equipos de oración pidiendo a Dios que le guíe a usted al lugar correcto. Ponga artículos en el boletín o en el periódico de la iglesia. Comience a mencionar la necesidad desde el púlpito. Ponga carteles en varios lugares del edificio. Verbalizando las necesidades, orando por ellas, y viendo todo esto en carteles impresos, comenzará a abrir los corazones y les dará un ardor del Señor, necesario para comenzar las misiones en multi-viviendas

Seleccionar la unidad multi familiar            

· Ore y pida a Dios que lo guíe 

· Considere los complejos de apartamentos cerca de su iglesia

· La propiedad en que las necesidades coincidan con los dones y habilidades de los miembros de la iglesia

El primer paso para comenzar el mi​nis​terio de apartamentos, es escoger el com​plejo de apartamentos donde este minis​terio se desarrollará.

Este complejo debe ser evaluado sobre las bases de tamaño, grupos étnicos, nivel socio económico y proximidad a la base de opera​ciones. Una vez que el complejo de aparta​men​tos ha sido escogido, es necesario deter​minar, quién es el que va a servir en este ministerio. Es importante determinar esto, antes de hacer el primer contacto inicial, con el administrador de la propiedad porque es muy importante no hacer promesas que no las podamos cumplir.

Tómese un poco de tiempo para andar por los alrededores de un complejo de apartamentos, o multi-viviendas para ver que hay allí. ¿Quién vive allí? ¿Qué clase de carros manejan? ¿Hay niños, o jóvenes? ¿Cómo se ve la propiedad en buenas condiciones, o se ve en ruinas? Conduzca con su carro por estos lugares de noche o durante un fin de semana. Esto le dará la mejor imagen de lo que es esa comunidad mientras considera trabajar allí. Obtenga toda la información que pueda, incluyendo el nombre de la propiedad, el nombre de la compañía que lo administra, y el número de teléfono, si le es posible. 

Hay otras cosas para considerar mientras va descubriendo las necesidades. Si usted mi​nistra en estos lugares, siempre será un in​vitado allí. La gente siempre está yéndose o vini​endo a vivir a la propiedad. Muchas de estas personas tienen problemas con los cuales nosotros nunca hemos lidiado antes (drogas, pandillas, abuso infantil, abuso a la mujer, suicidio, etc.) La mayoría de ellos no irán a su iglesia aún cuando usted los ministre semana tras semana. Usted debe comenzar congre​gaciones locales allí. Quizá nunca vaya a ser una iglesia tipo misión, pero usted incluye estos amigos en sus registros. Quizá usted piense que no tienen suficiente cantidad de personal para tomar otras obligaciones. ¡Correcto! Los laicos necesitan hacer este trabajo.

Es de bastante beneficio para su ministerio, que después que ha determinado el complejo de apartamentos en el que va a servir, se presente en la oficina de la propiedad y haga la encuesta al gerente, o envíele una carta de presentación y la encuesta de observación

Si usted hace promesas para programas de actividades y después no puede cumplir esas pro​mesas, su credibilidad está en duda, no solamente por usted y la iglesia en la que sirve Los administra​dores de aparta​mentos Los administradores de apartamentos (Managers), tienen mucha comunicación entre ellos y la repu​tación de la iglesia se propagará rápidamente, sino también por las iglesias que ser​virán en ministerios de aparta​mentos. 

Una falla de la iglesia o éxito en este ministerio, pronto estará en tela de juicio y los gerentes de complejos de apartamentos sabrán pronto si es bueno o malo lo que nosotros esta​mos haciendo, por esto es importante saber quien es el que va hacer el trabajo afuera, o al menos quien es el que va hacer responsable por este trabajo, antes de hacer el contacto con el gerente de la propiedad.

También es importante en la iglesia, formar un grupo de apoyo a los que ya están trabajando en la propiedad, porque este ministerio requiere vo​lun​tarios que trabajen afuera en la propiedad, se necesita un fuerte apoyo del pastor porque esto es muy diferente de las actividades y programas que se hacen en la iglesia, ya que este es un real minis​terio misionero, fuera de las paredes de iglesia y dentro de las comunidades que no sido tocadas.
Comencemos nuestro trabajo de la mejor manera, recordando que lo que hacemos, lo hacemos para el Señor. Ahora que usted está leyendo esta información, usted está siendo responsable ante el Señor, por los talentos y dones que El le dio.

Entendiendo las diferentes maneras de ver las cosas”

Qué Beneficios buscan los dueños y administradores de los apartamentos
Es extremadamente importante edificar una buena relación con los dueños y administración de los apartamentos.

· La importancia de una comunicación clara.

· Respetar la autoridad de los encargados de los apartamentos.

· Presentarles nuestros planes ministeriales por escrito.

· Informarnos si tenemos el acceso algún edificio para centro de Ministerio.

  Informarnos si otras organizaciones o iglesias están sirviendo en la comunidad.

· Pedir el calendario de actividades de la comunidad.

· Que se edifique un sentir de comunidad.

· Ayudar a que los residentes se sientan bien en el lugar en que viven.

· Ayudar suplir las necesidades e intereses de los residentes.

· Ayudar a que los residentes permanezcan por más tiempo en la comunidad

Una vez que ha sido determinado el equipo misionero para dirigir el trabajo en el en el complejo de apartamentos que se ha escogido, el próximo paso es hacer una caminata por la propiedad y hacer la encuesta de observación, después haga la cita con el gerente de la propiedad. Esto puede tardar más de un día.

Encuesta de Observación del Complejo de Apartamentos

Use la siguiente forma para hacer su encuesta de las diferentes comunidades de aparta​men​tos que usted podría estar interesado en ministrar.

Nombre del complejo:


Dirección:


Nombre del Gerente:


Teléfono:


Oficial de Cortesía:


Puerta de seguridad:


Puerta abierta_______Cerrada​​​​​​​​​​__________                    Edad del complejo:

 Nuevo Buenas condiciones Descuidados Viejo

¿Se ven niños de edad escolar?
 Si No
¿Jóvenes?
 Si No
¿Ancianos/Retirados?
 Si No

Esta comunidad parece ser predominante:

 Solteros adultos

 Familias

   Diferentes grupos étnicos

 Bajos recursos

¿Cuáles son sus impresiones de esta comunidad?


¿Esta alguna iglesia sirviendo en la propiedad?


¿Es la iglesia Hispana, Anglo, Afro-americana o Asiática?


¿Qué programas tienen y en que horarios?___________________________________________

Owners/ Manager Survey

Dear Sir / Madan

The purpose of this survey is to study and look for the best way to help our community. 

This program is sponsored by _________________________________.

What are the areas you might need help the most?

( Communication (language barriers) ( Gangs ( Alcohol ( Drugs ( Troubled kids
( Troubled teen-agers ( Family fairs ( Others


Local church can put programs together for the residents. Would you allow us to lunch programs like this at your property?

( Educational Programs (ESL, Computer Classes, etc.) ( Kid’s Club ( Christian movies

( Christian family oriented events for the family ( Bible Studies 

Other suggestions from the Office::_________________________________________

What ethnic groups are represented within this Community?

Anglo-____  Hispanic_______  Asian______  Afro American______  Others______

Would you like to receive more information about the programs our church offers in your property?

( Yes ( No If not, please explain:


How many units are in this property? _____________   Club House? ( Yes ( No

If there is no Club House, would you provide a two-bedroom unit for such events? ( Yes ( No

Can we set up an appointment with the Manager or any other competitive authority to explain our program?

Date: _____
 Time:________
 

Property's name: ________________________________


Manager: ( Mr. ( Mrs_____________________ 
 Telephone_____:
      

Address: ____________________________ City: ___________ State: ___   Zip Code:  ______

e-mail:______________________ ____________ Web Site: www._______________

Encuesta

Ministerio de Eventos en Apartamentos

El propósito de esta encuesta es estudiar y encontrar la mejor manera de ayudar a esta comunidad con los programas que (nombre de su Iglesia) esta ofreciendo.

Realmente apreciamos su ayuda al brindarnos la información que necesitamos. Gracias.

Fecha


¿Cuántas unidades tiene la propiedad?


¿Qué grupos étnicos viven en estos apartamentos?

Hispanos
Asiáticos
Afro-americanos
Anglos
otros


¿Cuál es el mayor problema que usted enfrenta con los residentes?

¿En qué áreas usted necesita más ayuda?

( Comunicación (barrera del idioma)
( Niños

( Pandillas
( Jóvenes

( Desempleo
( Problemas familiares

( Alcohol
( Otros

( Drogas
Explique:


¿Cómo podríamos ayudarle?

( Programas educativos (adultos y niños)
( Programas educacionales

( Eventos familiares
( Otros

( Eventos para la comunidad
( Club Bíblico de Jóvenes 13-18 años

¿Permitiría usted que (nombre de su iglesia) establezca programas en esta propiedad?

( Inglés como Segundo Idioma
( Estudio Bíblico Familiar

( GED
( Club Bíblico de niños 5-12 años

( Eventos para la Familia

Sugerencias de la oficina:


¿Le gustaría recibir más información de programas que (nuestra iglesia) podría ofrecer en su propiedad?

¿Podríamos hacer una cita con el gerente u otra autoridad competente para explicar este programa? ( Sí ( No
Fecha:
Hora:
 Teléfono:


Nombre de la propiedad:


Nombre del gerente:____________________________________________________________

Dirección: 


Cita con el / la Gerente

Es importante recordar que no use terminología religiosa, no conocida por ellos. Tales como por ejemplo:

Ministerio de Apartamentos, El Señor me lo dijo. Soy llamado por Dios. Ministrándole a la gente, son taboo. Ahora puede estar pensando que es la única manera que se expresarme en esta área de mi vida.                   

No tenga pánico porque hay otras maneras, por ejemplo: Programa de actividades, Quise venir aquí para ayudar a estas personas, sé que esto es lo que yo quiero hacer. Ayudar a personas a encontrar una vida mejor.

Es una Buena idea no decirle al gerente que quiere hacer de los residentes, miembros de su iglesia, porque esto los ofenderá. Recuerde que trabajamos para ellos. NO ellos para nosotros.

Están esperando un programa profesional dirigido por gente formal. Si les bombardeamos con iglesia y salvación, supondrán que somos religiosos, fanáticos y no nos querrán en su propiedad.

Si es necesario, reafirmarles que no estamos allí para convertir a las personas a la iglesia, sino que los programas son para todos. Dígales que queremos ayudar al gerente a proveer actividades para sus residentes. Si el gerente tiene mas preguntas, nosotros tenemos un folleto que le puede ayudar a contestar algunas de esas preguntas.                 
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CITA CON EL / LA GERENTE

Su primera visita Lo que debe hacer

· Sea puntual

· Asegúrele al gerente que usted no es un vendedor que quiere venderle algo

· Infórmele que su propósito es ayudar a que los residentes permanezcan más tiempo en la propiedad con servicios que pueden beneficiarles

· Preséntele a la gerente un panorama general de sus actividades

· Que no le costará nada al encargado

· Sea directo en decirle que habrá estudios bíblicos para los residentes que deseen participar

Su actitud personal

· Sea simpático y breve

· Exprese su deseo de ayudar

· Escuche con cuidado para ver hasta donde el gerente entiende sus planes y propósitos. Preste atención a las necesidades más grandes que el gerente le está exponiendo.

Ahora, entonces, es el momento de visitar al administrador para decirle acerca del servicio que usted quiere proveerle. La palabra “Servicio” es la clave. Usted no va a querer comenzar pidiéndole permiso para seguir adelante con su agenda. Preguntarle si puede tener un estudio bíblico, no será tan efectivo como preguntarle si usted podría ser de alguna ayuda, o asistencia, en llenar alguna de sus necesidades y proveerle un servicio de “comunidad” a sus residentes. Cuando vamos a visitar a este administrador queremos hacerle saber que estamos allí para servirle, como así también a todas las personas que viven en la propiedad. Necesitamos recordar que él / ella es exacta​mente como nosotros. Estará esperando que nosotros nos sintamos tranquilos y le con​temos por qué estamos allí. Una de las mejores formas de comenzar es dicién​dole que tenemos un número de personas que quieren ser su Comité de Actividades. Queremos proveerle actividades, clases, seminarios, y fiestas, para ayudarle a tener una mejor atmósfera comunitaria, y ayudarle a mantener a la gente en la propiedad, en vez de irse.

Se puede comenzar la entrevista con el gerente, presentándole la idea de un programa de actividades y esperara la respuesta. La respuesta típica de el gerente a esta clase de   visitas podría ser “Yo necesito hablar con mi supervisor, o necesito hablar con el propietario” o si los apartamentos son propiedad administrados por la misma persona, entones el administrador tiene el privilegio de decir si o no en ese mismo momento.

Otra manera de hacer entrevistas iniciales podría ser, ir directamente a la compañía administradora (managment company), pero hemos experimentado que es lo mejor hablar primeramente con el gerente de la propiedad y si a el o ella le interesó el programa vaya a su supervisor presente este para su aprobación. 

En esta lista de actividades podrían incluir algo como: Estudio familiar de la Biblia, Actividades para niños (Kid’s Club) y jóvenes (Teens Club), clases de C.P.R, Seminarios para la familia, Como entender a nuestros niños, Relaciones familiares, Conferencias sobre seguridad, Clases de ingles como segundo idioma, Clases de computación y Predicación de la palabra de Dios.

Al hacer la presentación de las diferentes actividades, nosotros estamos haciéndoles ver a ellos la dimensión del programa que ofrecemos, un programa de actividades gratis y solamente ellos pueden proveer a cambio es un lugar donde estas actividades se puedan llevar a cabo.

También podemos decirles a a ellos que muchos complejos de apartamentos proveen un apartamento gratis para que el Director de Actividades viva allí, Esta pareja sería en efecto parte del personal que trabaja allí, se entiende que es sin salario y que su única renumeración sería el apartamento gratis. En este ministerio de apartamentos el director de actividades se sostiene a si mismo y paga su propio recibo de luz.

Muéstrele una hoja de programas de su iglesia. Esto le ayudará al administrador a ver que nosotros realmente queremos ayudarle con su área de problemas y con la gente, así no tendrá que luchar con todo él solo. Estamos realmente interesados en la propiedad, y no sólo en aquellos que quizá querrán un estudio bíblico. In​me​​​dia​tamente él querrá saber cuánto le va a costar esto. Siendo una adminis​trador de multi-viviendas, él sabe que proveer una acti​vidad mensual, una fiesta, cuesta dinero. 

Cuando usted le dice que un grupo de gente está listo para realizar acti​vidades constantemente, con el propósito de ayudarle, él sabe que eso le costará una gran cantidad de dinero. Es mejor hacerle saber desde el principio que no le costará nada, excepto un lugar donde desarro​llar el trabajo. Más allá de cuando usted tenga algún evento para toda la propiedad, usted nunca esperará recibir ayuda financiera de la propiedad en sí.

.     El administrador se sentirá tan aliviado cuando sepa que puede contar con este tipo de servicio con muy poco que se pida de él o de ella, que hará todo lo posible para lograr que se nos permita trabajar en su propiedad. Si él/ella aún piensa que hay un costo escondido, explíquele que los amigos en la iglesia quieren ayudar a otros, y si no​so​tros podemos hacer eso, no estamos esperando pago alguno. Es muy apropiado en ese momento, mostrarle a él mientras le decimos que nos gustaría proveerle una encuesta puerta por puerta para conocer en que tipo de actividades la gente preferiría participar. Si hay un ejemplo de un calendario de eventos que usted le pudiera mostrar a ella, así constantemente, déselo en este momento. Déle la mayor cantidad de información posible para que ella vea que podemos y que ofrecere​mos a su gente. Déjele saber que, como parte de las actividades, tendremos un estudio bíblico, escuela dominical y servicios, en cuanto sepamos que hay gente en la propiedad a la que le gustaría asistir 

PREPARE CALENDARIO DE ACTIVIDADES

(Página siguiente)
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
	Domingo
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes
	Sábado

	Escuela Dominical
	Clases de Ingles
	Club de niños
	
	Estudio Bíblico
	Noche de Jóvenes
	

	Escuela Dominical
	Clases de Ingles
	Club de niños
	
	Estudio Bíblico
	
	Café Adonai

	Escuela Dominical
	Clases de Ingles
	Club de niños
	
	Estudio Bíblico
	Noche de Jóvenes
	

	Escuela Dominical
	Clases de Ingles
	Club de niños
	
	Estudio Bíblico
	
	

	Escuela Dominical
	Clases de Ingles
	Club de niños
	
	Estudio Biblico
	Noche de Jóvenes
	Café Adonai


Además, déjele saber que estaremos trabajando en muchas otras áreas, para ser de asis​tencia y ayuda a toda clase de gente en la propiedad. Si la gente necesita comida, trataremos de proveerlo. Si la gente necesita ropa, nosotros trataremos de proveerles eso también. Si alguien ha perdido su trabajo, o necesita ayuda temporaria para pagar su renta o gastos de consumo, nosotros trataremos de ayudar a estas personas a contactarse con las agencias que correspondan. 

[image: image13..pict]Si se necesitaran grupos de ayuda, como los de Paternidad, Soledad, Inversión de Dinero, Planeamiento Financiero, Auxilio Respiratorio, etc., nosotros habremos de proveerlos. Queremos hacer lo máximo que nos sea posible para tratar de mantener la mayor cantidad de personas en esa propiedad. 

Si hay algo en particular que su iglesia no desea hacer o participar, ella necesita saberlo también. Muchas iglesias no querrán participar en actividades donde sean servidas bebidas alcohólicas. Necesitamos hacerle saber esto desde el principio. Muchas iglesias no querrán proveer una fiesta de Halloween. Él / ella necesita saber eso también. Muchas iglesias proveerán una alternativa en ese tiempo, pero no tendrán una fiesta de Halloween. 

Él / ella necesita saber qué fondos tenemos disponibles. Necesita saber que cuando lleguen fechas especiales, como Navidad, Pascuas, Día de Acción de Gracias, 4 de Julio, cuando la comunidad de multi-viviendas tendrá un evento general, nosotros haremos el trabajo por ella, pero necesitaremos la ayuda financiera si ella estuviera a cargo del evento. 

También querrá saber acerca de las responsabilidades en cuanto a pólizas y seguros. Necesitamos hacerle saber que nosotros somos conscientes que el propietario tiene seguro para la propiedad en sí misma y para accidentes que pudieran ocurrir en el lugar. Los mismos residentes firman un contrato de renta, haciéndose responsables de su propiedad, familia, invitados, etc. La iglesia tiene además seguro que protege por cualquier evento que la iglesia lleva a cabo. Quizá usted quiera hablar con su agente de seguro por si acaso necesitara un arreglo en su póliza actual. Algunos administradoras nunca traerán esto a colación, pero es mejor estar preparados para aquellas que si lo harán.

Después de hablar con el administrador acerca de estas cosas, una de dos cosas ocurrirán. Podrá tener ella la autoridad para autorizarnos a comenzar, o tendrá que averiguarlo con el supervisor o el dueño para estar segura de que esta clase de programas podrá ser efectuado en su propiedad sin problemas. Si ella tiene que averiguarlo con su supervisor o con el dueño, trate de hacer una nueva cita para saber si pueden comenzar y cuando. Si ella tiene la autoridad para darle el visto bueno, asiente una segunda cita con ella. Ya sea que usted tenga que esperar por una autorización, o que ella se la otorgue, usted debe tener una segunda reunión con ella. 

Segunda cita con el/ la Gerente

Cuando usted vaya a esta segunda cita, preséntele al Coordinador de Actividades, o la persona que estará a cargo del ministerio departe de su iglesia. Usted no quiere que el adminis​trador tenga que ponerse de acuerdo con cada uno de sus trabajadores. Eso significa demasiada gente, además de aquellos con quien ella tiene que trabajar diariamente, supervisándolos. Usted querrá presentarle a los líderes, a aquellos que estarán a cargo, así tendrá confianza de que todo será un suceso. En esta reunión, usted también aprovechará para asentar futuras reuniones en su calendario. 
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Deberá establecer la fecha para la encuesta y la fecha para el día del evento de aper​tu​ra, para hacerle saber a la gente que usted esta allí. También querrá trabajar sobre un método de publicidad. Averigüe si ella quiere que usted haga un calendario de actividades para dárselo y que lo ponga en la carta mensual, o encargarse usted de repartirlo. Además usted querrá ver el apartamento, o apartamentos, designados para el comité de actividades. Si usted puede ver estas unidades ese día, puede comenzar a decidir que es lo que necesitará para prepararlos para ser usados. Habrá una cierta cantidad necesaria que la iglesia debería disponer para materiales de decoración y equipos, con el fin de dejar el centro listo.

Uno de los principales propósitos de esta segunda reunión, además de trabajar en los detalles del programa de actividades, es comenzar a crear la sensación de que usted quiere ser parte del equipo de administración. El administrador necesita sentirse seguro de haber permitido este programa de actividades en su propiedad, no le hará enfrentarse con otro paquete de problemas. Él / ella necesita saber que usted será capaz de facilitarle las cosas, en vez de hacérselas más difíciles. 

Usted necesita darle el número de teléfono de personas con quienes hacer contacto, para que en una situación de crisis, o cuando tiene una pregunta con relación a algo, él / ella saber a quien llamar. Estas cosas crearán el comienzo de una buena y duradera relación. Posiblemente usted querrá poner alguno de sus acuerdos por escrito, para que ambas partes tengan un entendimiento claro de lo que usted tiene que hacer. 

VOLUNTARIOS

Como Conseguir Voluntarios

Comparta y promueva información con los miembros de la iglesia

· Tener preparada la hoja del perfil del voluntario

· Boletín de la iglesia 

· Anuncios

· Correspondencia

Cuando y como reclutarlos

· Domingo por la mañana, por la noche o cuando encuentre la oportunidad propicia.

Contenido del servicio

· Música, testimonios, mensaje, invitación

Uso de la hoja de compromiso

Seguimiento

· Escribirles una carta a todos los voluntarios (el siguiente día de haber hecho el compromiso) 

· Fijar esa misma semana una fecha para la orientación 

· Fijar fechas para entrenamientos

LÍDERES Y VOLUNTARIOS

Requisitos para Obreros en Ministerio de Apartamentos

· Tiene que ser Cristiano con una relación acercada a Jesucristo.

· Tiene que ser miembro activo por lo menos seis meses.

· Debe demostrar un sincero compromiso en el ministerio Cristiano.

· Debe mostrar que tiene un llamado seguro y dirigido por Dios para trabajar en el ministerio de apartamentos

· Tiene que estar dispuesto para comprometerse por seis meses en el ministerio de apartamentos.

· Debe tener un plan vital para poder mantenerse económicamente.

· Necesita su propia transportación.

Debe estar dispuesto a trabajar bajo la estructura de un programa bajo dicho ministerio.
Cómo Entrenar Voluntarios

I. Primera orientación 

1. Hablar sobre las necesidades de la gente que vive allí

· Hablar sobre él / la encargada de los apartamentos

· Hablar sobre las ideas preconcebidas sobre los residentes

2. Considerar el panorama ministerial

· Discutir metas

· Analizar el propósito y los procedimientos 

· Hablar sobre posibles actividades

· Presentar la estructura de la organización

· Tratar el asunto de la estructura

II. Sesión de entrenamiento (que hacer)

· Encuesta del interés de los residentes

· Organizar con detenimiento

· Llevar etiquetas con nombre

· Recopilar los resultados de la encuesta

· Primer evento

· Servicio de adoración

· Estudios bíblicos

· Proyectos de actividades

III. Taller para líderes de proyectos (necesidades especiales)

1. Planificando y entrenando para el primer evento

· Seleccionar cuidadosamente (servicio, juegos, picnic, etc.)

· Hágalo de primera calidad

· Anúncielo bien

· Tenga suficientes materiales

· Haga planes detallados

 Planificar el calendario

· Haga eventos de las necesidades encontradas en la encuesta

· Seleccione lideres

· Escoger fechas

· Distribuir calendarios en la primera actividad

· Ser flexible

· Compartir el calendario con la administración

BENEFICIOS DE ENTRENAMIENTO            A OBREROS Y VOLUNTARIOS
La preparación de obreros y voluntarios es importante por las siguientes razones

1. Disminuye la ansiedad asociada con la nueva experiencia de ir afuera, a los apartamentos. 

2. Ayuda a los nuevos obreros a entender que es lo que se espera en su nueva responsabilidad.

3. Ayuda a los obreros nuevos a saber en que consiste su responsabilidad.

4. Da a los obreros la herramienta que se necesita para cumplir con su responsabilidad.

5. Esto hace que los líderes descansen en las responsabilidades de los obreros nuevos.

6. Los líderes pueden saber cuales son las fallas de los obreros nuevos.

7. Esto promueve el diálogo entre la experiencia y la inexperiencia.

Ministerio Multi-Hogar

Perfil del Voluntario en los Apartamentos

Nombre:


Dirección :


Ciudad__________ Estado______Código Postal_______Tel casa___________Cell_____ casa_

Las siguientes son algunas de las áreas que representan posibilidades para ministrar en los apartamentos. Hay necesidades que abarcan la mayoría de los dones espirituales. Necesitamos personas que tengan uno o más de estos dones y que estén listos a invertir algo de su tiempo y energías en ministrar a las personas en necesidad. Si usted no encuentra en la lista su don o talento en particular, por favor indique el área o áreas en la cual usted tiene interés y/o experiencia. Hemos de proveer entrenamiento para todos los voluntarios.

Que ha hecho usted en el pasado en otros lugares, que sienta puede usarlo en este ministerio ?

_________________________________________________________________________

( Evangelismo Personal
( Estudio Bíblico para adultos

( Estudio Bíblico para jóvenes
( Estudio Bíblico para niños

( Clases de Ingles como Segundo Idioma
( Clases de Computación

( Maestro/a de manualidades
( Cuidado Infantil durante las reuniones

( Clases de G. E.D
( Seminarios para la familia

( Ayuda en la encuesta
( Ayuda secretarial

( Visitación
( Instrucción de Deportes

( Instrumentista- Teclado. Guitarra
( Fotógrafo/ Videógrafo

( Integrante del Coro
( Conductor de Van/Bus

( Ayuda Legal
( Ayuda para Inmigrantes

( Líder de Grupo
( Ayudante

( Coordinador/ Relaciones Públicas
( Capellán en este Ministerio

Esta usted dispuesto a servir al Señor en este ministerio, por lo menos seis meses?  Sí  No

Cual es su propósito para servir en el ministerio de apartamentos? ______________________

____________________________________________________________________________

Hay otros miembros de su familia que usted crea ,estarían interesados en ayudar en este ministerio de apartamentos ?
 Sí  No

Por favor agregue otra información que usted crea nos ayude a ubicarlo a usted en la posición que sea mas efectivo/a_________________________________________________________

Gracias por la información que nos brinda. Gracias por su deseo de servir al Señor en este ministerio .                           

Por favor entregue esta hoja a su Pastor o la persona encargada del ministerio de apartamentos. 

DESCRIPCION DE TRABAJO PARA EL MINISTRO / CAPELLAN
Supervisor: (escriba el nombre de la persona)

Funciones: El ministro / capellán trabajará con el pastor y otros líderes en el establecimiento de una iglesia en el lugar. En adición a esto, servirá como capellán a los residentes y estará “en llamada” para satisfacer las necesidades de su ministerio. Trabajará cooperativamente con el director de actividades en el planeamiento, la promoción, y coordinando los estudios bíblicos, los servicios de adoración, y otros eventos de tipo religioso.

El ministro/capellán DEBE:

1. Ser miembro de una iglesia y demostrar su experiencia de salvación por medio del nuevo nacimiento, y un genuino llamado al ministerio.

2. Ser un testigo personal de Cristo.

3. Ser diligente en su tiempo devocional, en la asistencia a los servicios de adoración y en su participación.

4. Trabajar cooperativamente con otros miembros del personal de la iglesia, administración, y otros residentes de los apartamentos.

5. Crear un “clima” de servicio y buena voluntad hacia los residentes al ayudarlos en sus necesidades.

6. Proveer un “servicio de referencia” para aquellos residentes que necesitan asistencia de las organizaciones de servicio social.

7. Estar visible en la propiedad cada semana, en adición a conducir los servicios de adoración semanales.

8. Servir como pastor a la administración, cultivando su amistad y encontrando oportunidades para satisfacer sus necesidades.

9. Asistir a un curso de orientación. Después de completar el curso con éxito, el ministro / capellán será asignado a una comunidad de multi-viviendas.

10. Asistir a un evento semanal de enseñanza / aprendizaje

11. Trabajar en favor de desarrollar una congregación en el lugar por medio de la visitación, conducir estudios bíblicos y otras actividades.

12. Completar los reportes cuando se le solicite.

Horario de trabajo / salario.

Esta posición es considerada voluntaria. Se espera que pueda trabajar de 15 a 20 horas semanales. Un mínimo de doce horas es necesario para considerar al prospecto para la posición.

Reporte Mensual de Actividades ____________

Mes___________200

Nombre del Coordinador_________________________________________________________

Dirección del Coordinador________________________________________________________

Nombre del Complejo____________________________________________________________

Dirección del Complejo__________________________________________________________

Promedio de asistencia mensual                 Servicio,_______ Estudio bíblico,________ Iglesia de niños_________ Eventos _____________    

Visitas a _hogares_______________________  Contactos Evángelisticos________________

Salvos________________       Reconciliados___________

Finanzas

 Total mensual de diezmos y Ofrendas $_______________  

Contribuciones.

Diezmo de diezmos $ ____________ Misiones $_______________

Benevolencia

Familias que recibieron comida _________ Ropa____________Transportación________

Metas cumplidas en este período___________________________________________________

Porcentaje alcanzado de su meta______________

Metas para el próximo mes________________________________________________________

Sugerencias, Necesidades. y / o entrenamiento. _________________________________________________________________

Este reporte debe enviársele al pastor o persona encargada de misiones, la primera semana de cada mes

Ya está Aprobado

Ahora que estamos adentro, para hablar, y tener permiso para realizar las actividades y un lugar donde estar, siempre debemos recordar una cosa: somos invitados en esa propiedad, y siempre lo seremos. No importa si estamos enseñando una clase de ingles, un club bíblico para niños, una noche para ver películas, una clase de auxilio respiratorio, grupos de discusión o de ayuda, eventos atléticos, o la escuela dominical y el servicio, nosotros somos simplemente invitados. La administradora, siempre esta y estará a cargo.

 A veces, cuando comenzamos a trabajar en una comunidad multi-viviendas, y se establece la escuela dominical y el tiempo de adoración, el pastor de misiones de esa comunidad comienza a sentir como que la misión está en el eje de la rueda y que todas las actividades son los rayos de la rueda fuera del grupo de la misión. Esto no es correcto. 

La iglesia-misión en esa comunidad es solo una de las muchas actividades que se rea​li​zan. El administrador nunca verá esa iglesia en el eje con el Coordinador de Actividades traba​jan​do para ella. Sentirá que esa persona esta a cargo, bajo su supervisión, de todas las activi​dades, incluyendo la iglesia como una parte de todo el programa que se está produciendo allí. 
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Mientras trabajamos y ministramos, debemos estar conscientes de los tres tipos de pensamientos. Siempre debemos recordar que somos invitados en ese lugar, siervos llenando necesidades. Las facilidades que nos son otorgadas para usar, son un préstamo. Necesitamos tratarlas y mantenerlas limpias y en buenas condiciones, así todos podremos estar orgullosos de ese lugar. 

Debemos mantener al administrador siempre informado acerca de las reparaciones que sean necesarias hacer. Usual​mente la administración proveerá servicios de mantenimiento semanal o quincenalmente para ayudar a la limpieza del lugar. Al trabajar con ellos y servirles, necesitamos recordarles el hecho de que este es su programa y su centro de actividades. Esto nos recordará a todos que estamos trabajando para hacer de este lugar algo mejor. Si queremos cambiar algo o mejorarlo, siempre debemos obtener el permiso primero. 

Si queremos que quiten las defensas, o cambiar la vista de algunas cosas, todo debe ser discutido con el administrador en primer lugar. Normalmente ella será flexible para ayudarnos, proveyendo lo que necesitemos para continuar el buen trabajo. Suelen ser cosas muy pequeñas las que hacen una relación buena o mala. Haciendo un trabajo de equipo, podremos hacer un programa del cual el este orgulloso, y del cual los residentes se beneficien.

Los ejemplos que le he dado son simplemente eso. Son ejemplos de situaciones reales que han ocurrido. Su experiencia puede ser muy diferente cuando comience a poner juntas todas las piezas de su ministerio. Solo recuerde leer los principios y caminar por fe en los detalles. Nosotros no podemos escribir todas las posibilidades en un libro. Los principios se mantienen iguales. Hay una necesidad. El personal de multi-viviendas esta abierto a nosotros para llenar esa necesidad. Los métodos pueden variar mil veces, pero más allá de eso, nosotros debemos estar dispuestos a hacer lo que sea necesario para ganar a estas personas para el Señor.

Lugar de reunión

· Generalmente el gerente proporciona el lugar de reunión

· Club House (Sin Costo)

· Unidad de dos recámaras

Preparar el lugar

· Mesas, sillas etc.
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· Visitación regular. Provéale un calendario mensual de actividades

· Esté dispuesto a ayudar en tiempos de crisis

· Conozca y obedezca las reglas de administración de la propiedad

· Mantenga la unidad o el Club House limpio e informe a la gerente de alguna reparación

· Recuerde la gerente es la responsable de todo lo que pasa en la propiedad.

· Use el nombre de la propiedad en calendarios, volantes y propaganda.

· Invite a la gerente a atender sus actividades y servicios

· Demuestre aprecio por el gerente y demuéstrelo

· Ore por el personal de la oficina.

Una de las cosas que usted debe anotar en este tiempo es que, cuando haga una cita con el administrador, o pase para verla, nunca lo haga al principio de ningún mes. Desde el 29 hasta el 10 de cada período mensual es el peor momento del mes que podemos tratar de hablar con él / ella acerca de lo que considera trivial en comparación con lo que ella esta enfrentando. 

Durante ese período ella está ubicando gente en la propiedad, presentando reportes, y múltiples depósitos deben ser preparados y depositados en el banco. Deben ordenarse los artículos necesarios. Alguien vendrá a vivir a la propiedad, y quizá su apartamento no está completamente listo. ¿Puede usted imaginarse solo la magnitud de esto? Multiplíquelo una y otra vez, y entenderá por qué este no es el mejor momento para ver a al administrador para discutir el comienzo de un programa de actividades. 

Nunca lo tome como algo personal, cuando siente que usted es “barrido” del lugar. Simple​mente, sepa que la vida profesional de él / ella es muy agitada e inténtelo nuevamente en otra oportu​nidad, más adelante. 

PROGRAMAS EN LA COMUNIDAD
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Además de asegurar una propiedad multi-vivienda para el ministerio el ingrediente más importante para un alcance efectivo es enlistar y entrenar a laicos de la iglesia para hacer este trabajo. A pesar de que los administradores pueden despreciar una respuesta demasiado rápida para el servicio, lo mejor es por lo menos comenzar a enlistar y entrenar algunas personas mientras usted comienza el proceso de asegurarse de la propiedad. Algunas iglesias prefieren tener a su gente bien entrenada y lista para ir, aún antes de asegurarse una propiedad para trabajar. A otros les gusta asegurar el lugar primero, para de ese modo tener algo tangible para presentar a la iglesia. Esto es estrictamente un asunto de preferencia pero es una buena idea coordinar ambas cosas juntas, de tal modo que ninguna de las dos se corte antes que la otra se coloque en su lugar.

Frecuentemente, los líderes de la iglesia deseen trabajar en este ministerio, y entonces entrenarlos. Como personas de la iglesia, hemos sido entrenadas para ir puerta por puerta visitando, y muchos han tomado algunos cursos de evangelismo que nuestra denominación ofrece. Tomando en cuenta que, la mayoría de las veces, no podemos ir puerta por puerta en este tipo de ministerios en la comunidad de multi-viviendas, ¿Dónde empezamos?

Como lo he dicho anteriormente, el descubrimiento de las necesidades de este campo misionero es vital al ministerio. El personal de la iglesia, el comité de misiones, el liderazgo, y / o el personal de la Escuela Dominical, necesitan hablar acerca de este trabajo mientras el proceso de enlistamiento esta en marcha. A medida que sea conversado en la vida regular de la iglesia, muchos laicos se irán interesando en ser parte de este ministerio. Algunos que regularmente no se involucran, obtendrán la visión y pasarán a ser de los trabajadores más entusiastas.

Estas son diferentes maneras de reclutar líderes para este trabajo. Una de las cosas que necesitan considerarse desde el principio, es que el personal de la iglesia, o el pastor, en la mayoría de los casos no necesita ser el organizador y el líder principal de este ministerio. Es muy importante que de dirección y apoyo, pero los laicos son los que necesitan llevar la carga y proveer el liderazgo de la tarea.

Asumiendo que la iglesia esta lista para comenzar un ministerio a las multi-viviendas, usted está ahora listo para reunir un equipo de trabajo. Esto se puede hacer de varias maneras, dependiendo del tamaño de la iglesia. A algunos pastores les gusta reclutar a otros en el camino. Otra forma es que un departamento de la Escuela Dominical adopte un complejo de aparta​mentos en particular y se organice para hacer este trabajo misionero. Una forma muy efectiva, y una de las que más usamos es a través de una reunión de compromiso donde los voluntarios son llamados durante la invitación.

Los mensajes de compromiso son predicados con diferentes tópicos, y las invitaciones son extendidas para diferentes cosas. Una forma muy efectiva de alcanzar a un gran número de laicos, es tener algún tipo de servicio de compromiso, o domingo de compromiso. Si usted quiere alcanzar al máximo número de personas, el mejor momento para tener este tipo de servicios es durante un domingo en la mañana, cuando el mayor número de personas está presente. 

Como se dijo anteriormente, a veces ocurrirá que hay alguien que nunca se ha envuelto en ningún otro ministerio y querrá hacerlo en este. En este trabajo pueden ser usados talentos que no serían usados en otros. Si limitamos la oportunidad de envolverse a aquellos que solo vienen los domingos por la noche o los miércoles, estamos limitando al Espíritu Santo para trabajar en la vida de aquel que solo viene los domingos por la mañana. En muchas ocasiones hemos visto a alguien diferente del trabajador usual, que de pronto queda “enchufado” a este ministerio y viene a ser uno de los trabajadores más dedicados e incansables.

Cuando llega el momento de decidir el día en que se realizará el servicio de dedicación, se necesitan poner el contenido del mismo en su lugar. Usualmente, el servicio en su totalidad podría hacer énfasis en las misiones, con cantos congregacionales y música especial preparada en el lineamiento de las misiones. Si les fuera posible, es muy bueno tener en el servicio a alguien que va estar involucrando en el ministerio a las multi-viviendas, para dar un testimonio antes de la predicación del pastor. 

Cuando la gente escucha lo que se esta haciendo actualmente, viene a ser más significativo para ellos. Después de terminar esto, el pastor podría predicar un mensaje de compromiso y hacer una invitación a aquellos que deseen hacer algo en el ministerio a las multi-viviendas a pasar al frente. 

Al comienzo del servicio, se puede repartir una hoja de información para el voluntariado a cada asistente. Este puede ser insertado en el boletín, y cada uno puede verlo y llenarlo durante el servicio antes de ser invitados a pasar al frente durante la invitación. Cuando pasen al frente haciendo su compromiso, traen esta hoja ya marcada en las áreas donde ellos quieren ayudar. Este grupo de personas que pasaron al frente, viene a ser el equipo o equipos que vendrán a ser el comité de actividades y capellanía para la comunidad multi-viviendas. Estos son los que habrán de iniciar este ministerio. Esta invitación se completaría en cuatro fases.

FASE I

Lo antes posible, después del servicio de compromiso, una reunión de orientación debe establecerse para que el grupo pueda recibir entrenamiento. Esta primera reunión debe ser informal debido a que entienda el ministerio de las multi-viviendas estuviera presente para explicar lo que significa vivir y trabajar en un lugar de multi-viviendas. Una carta del pastor y una hoja de planes para ser completada cada uno, son elementos necesarios para determinar donde colocar a cada persona para que sea más efectiva. 

Muchas veces lo que la gente sabe sobre las comunidades de multi-viviendas es lo que ha escuchado en televisión. Hay varios temores y factores desconocidos que necesitan discutirse. Seguidamente hay algunos ejemplos: ¿Porqué la iglesia debe ir a ellos? ¿Porqué no vienen ellos a nuestras instalaciones? Las instalaciones de nuestra iglesia son mucho más cómodas que cualquier sitio de multi-viviendas. ¿Es realmente bueno darle tanto a ellos? ¿No tomaron ellos lo mas que pueden sin venir a ser parte de la iglesia? 

Estas preguntas suelen traer otras, y todas ellas necesitan ser discutidas para que el grupo se una. Es muy importante para este grupo entender a la administradora y su trasfondo. Necesitan entender cuales son las barreras y como mantenemos una apertura con la comunidad, para ser capaces de ministrar allí en una base de permanencia.

Ciertamente, podría ser más fácil tener clases o integrar a estas personas en la vida de nuestra iglesia, pero esto no es el punto. Ellos no están viniendo a la iglesia, y tampoco ven la necesidad de haberlo. Nosotros debemos ir donde no es tan confortable, donde ellos están, construir relaciones con ellos y ganarnos el derecho de compartirles a Cristo. Esto no va a ser un típico proyecto misionero de una semana, un mes, o una etapa y ya está echo. Esto será un trabajo tan largo como el Señor nos permita estar allí.


Además, en la primera reunión se necesitan hacer algunos planes organizativos. Habrá la necesidad de un coordinador y quizá un capellán será necesario enviar correspondencia de modo que alguien, o algunos, necesitarán darse como voluntarios para escribir a máquina y hacer el resto de tareas de correspondencia. Será necesario formar equipos de oración para orar por guía y entendimiento, como así también por la salvación de estos amigos a quienes vamos a ministrar.

La fase II de este entrenamiento será la encuesta actual de la comunidad de multi-viviendas, de modo que la organización de equipos de dos cada uno, y la discusión de fechas y los como hacer serán discutidos en esta primera reunión también. La mayoría de las comu​nidades multi-viviendas permitirán que esto sea hecho de alguna manera, ya sea que el adminis​trador lo haga por si misma, o nos permita ir puerta por puerta. De cualquier manera que sea hecho, una discusión de cuándo y cómo es el mejor tiempo. 

FASE II


Es vital obtener la información de la encuesta, esto viene a ser su registro de prospectos y le dirá a usted de dónde vienen estas personas y que es lo que ellos perciben como necesidades. Puerta a puerta es la forma más efectiva para hablar a la mayoría de los residentes, por lo tanto si usted puede hacerlo de esta manera, por favor hágalo así. Hágalo lo más pronto posible después de su reunión de orientación para mantener el entusiasmo en alto. Estas hojas también nos dirán que tipo de entrenamiento necesitarán los voluntarios de la iglesia. Siempre queremos empezar un estudio bíblico para adultos como una de las actividades, y esta hoja le dará una idea de las personas que estarían interesadas en venir. ¡No menosprecie la importancia de esta encuesta! Si usted puede ir puerta por puerta, pídale al administrador que escriba una carta a los residentes avisándoles que usted estará visitándoles, y cuando lo hará. Si ella no tiene tiempo, entonces pida a la iglesia que escriba una nota y distribúyala. 


Puede haber variaciones de esta situación ideal de ir puerta por puerta. La administración puede querer que estas hojas se coloquen en el boletín de ellos y pedirles a los residentes que las entreguen nuevamente. Quizá el administrador no quiera que se repartan estas hojas de ninguna manera, y tengamos que esperar hasta el evento de lanzamiento para obtener esta información. Tal vez ella quiera que algo de la información en el formulario sea cambiado. De cualquier forma que usted lo trabaje esta bien, pero si usted logra hacerlo puerta por puerta, obtendrá los resultados más efectivos para proceder. Solo sea flexible y busque al Señor para tener la infor​mación necesaria.


Durante las primeras dos fases del entrenamiento, las hojas de planes deben ser revisadas y si hay líderes potenciales, ellos deberían a comenzar en su lugar de liderazgo. Posiblemente podrían estar en su lugar para organizar este tiempo de encuesta.

FASE III


Esto nos traía la tercera parte del proceso de entrenamiento. Después de hacer la encuesta, esta debe ser analizada para determinar las necesidades y los pedidos más populares al descubrir las necesidades, usted verá las áreas donde los voluntarios de la iglesia necesitan ser entrenados. Si Inglés Como Segunda Idioma es una necesidad, si se desea un Club Bíblico Para Niños, o si Manualidades, Aeróbicos, o tiempos de Estudio Bíblico son pedidos, algo de entrena​miento será necesario. Quizá el entrenamiento necesario en un área dada será que el equipo que va a participar en el Club de Niños, por ejemplo, se junte, elijan su material, y comiencen a orga​nizar y a esbozar algunos planes y objetivos a largo plazo.


Brevemente, escoja las actividades con mayor interés, haga la investigación para encontrar individuos que le enseñen como llevarlas a cabo, y tenga un día de taller donde estas personas vendrán a su iglesia y tendrán seminarios en “Como Hacer” en estas áreas. Inviertan un poco de tiempo juntos hasta que el grupo que desea hacer esa actividad en particular se sienta en disposición para comenzar. No trate de hacer demasiadas cosas juntas para comenzar. Comience donde su iglesia se sienta bien en orden de hacer un buen trabajo. Es mejor hacer una o dos cosas bien, que tener demasiado que hacer y no se vea muy efectivo.


Mientras esta en esta etapa de los entrenamientos, comience a organizar un calendario de eventos para que su iglesia y el personal administrativo de la multivivienda sepan cuando usted va a hacer que cosa.

FASE IV


Ahora es el momento de empezar lo que hay que hacer. Usted ha invertido tiempo en orientación, en el trabajo de entrevistas, recopilar la información de las hojas de encuestas y planes, y entrenamiento. Ahora es el tiempo de poner algo de esto en uso.

Durante estas últimas semanas de estar juntos y aprender, debe haber alguien, o algunos, que dirán que quieren dirigir este ministerio con la ayuda de alguien del perso​nal. Alguien del personal de la iglesia, junto al grupo de voluntarios, deberá juntarse para poner armar el calendario de un mes. Necesitan decidir que eventos hacer y el mejor día o noche durante la semana o mes para que ese evento en particular se lleve a cabo. 

Enliste los voluntarios que estarán a cargo de cada evento. Compre o consiga los materiales que serán usados en cada caso, si es necesario. Copie en un calendario que será dado a al administrador del complejo de aparta​mentos, para ser entregado puerta por puerta a sus residentes. 

En vez de repartir el primer calen​dario en mano, quizá querrá tener un picnic, una fiesta o evento similar para toda la propiedad, con el fin de que un máximo de personas sepa que usted está listo para comenzar. Algunas de estas cosas se discutirán en un capítulo posterior para su consideración con más detalles. ¡Ahora usted esta listo para comenzar!


Deberá haber algún tipo de estructura organizacional para comenzar a ministrar en la comunidad de apartamentos. Si cada uno trata de hacer lo suyo propio, hay oportunidad de que resulte en una confusión en masa y se logre muy poco. Deberá haber alguien que encabece las actividades en la propiedad, que a su vez será quien trate directamente con el gerente, y deberá haber un capellán / pastor quien comience a hacerse cargo de las necesidades espirituales que se encuentran en la comunidad. Esta persona será además el pastor del grupo una vez que comiencen los servicios de adoración. 


En todos los casos que sea posible, el Coordinador de Actividades como se ha de llamar a esta persona, quizá quiera vivir en la propiedad en la cual se está llevando a cabo el ministerio. Cuando sea posible, se debería asegurar un apartamento gratis; pero si no se puede, la persona debería considerar mudarse a la propiedad, de todos modos. El trabajo será mucho más efectivo y se progresará hasta llegar muy lejos, si alguien vive en la propiedad.

En cada caso y en cada iglesia, Dios ha levantado líderes para hacer este trabajo. La pregunta que siempre se ha hecho es de donde saldrá esta gente que estará a cargo de encabezar este ministerio. Cuando los laicos pasan al frente el día del domingo de compromiso, Dios comienza a trabajar en los corazones y en las vidas de alguien para que lidere. 

Este ministerio se arma paso a paso. Hay muchas cosas que nosotros no sabemos antes de tiempo y que no podemos planificar. Dios es fiel, y al ser obedientes en nuestra tarea de alcanzar a otros, Él provee todo lo que es necesario llevar adelante con la mayor efectividad posible. Se habrá de llevar a cabo un entrenamiento continúo, pero estos son pasos básicos para comenzar el trabajo.

Otras necesidades serán notorias, cuando estas se presenten, o cuando los obreros sientan la necesidad de entrenamiento y guía en ciertas áreas. Los líderes deben alentar a los obreros a tomar ventaja del entrenamiento. Los líderes también deben invitar a personas con conocimiento en ciertas áreas, para que compartan su conocimiento y experiencia con los obreros nuevos durante las secciones de entrenamiento.       

Ahora que estoy aquí...
¿Qué puedo hacer para ayudar?

Es importante que sepa la responsabilidad que debe mantener para tener una buena relación una vez que esté en la propiedad

Cosas que hacer para ayudar al gerente:

1. Mantener al gerente informado acerca de las actividades

2. Tener una cita mensual con su gerente permitiendo que el gerente decida la hora y el tiempo.

3. Personalmente déles un calendario cada mes. Llegue a visitarlos regularmente en adición a las reuniones mensuales.

4. Déles volantes sobre eventos especiales. Entre mas vean que el programa de actividades no esta relacionado con la iglesia, más cómodos se sentirán.

5. Siempre invite al gerente a sus eventos, nunca asuma que una invitación será rechazada.

6. De un informe en la asistencia de los residentes para que puedan ver que las personas disfrutan del programa que el administrador ha autorizado. Esto también da algo al gerente para dar al supervisor de la propiedad.

Evento de Apertura

Porque tener un evento para comenzar

Organizando el evento de lanzamiento

· ¿Que clase de eventos debemos organizar?

· ¿Cuándo debemos hacerlo?

· Para iniciar el principio de un programa de actividades.

· Para promover actividades futuras.

El evento es una buena manera que los residentes del complejo de apartamentos sepan que allí se realizaran actividades y reuniones para niños, adolescentes y adultos, también es una buena oportunidad para repartir calendarios de actividades. 

Es aconsejable tener el primer calendario listo para entregarlo en la actividad. Tenga una carta de presentación para los residentes informándoles quien es Director de actividades y cuales son las actividades que usted esta listo y dispuesto para recibir sugerencias de otras actividades.

Es un buen tiempo para informar a los residentes de las clases de ingles e invitarlos para que se matriculen, invitar a los padres de familia a matricular a sus niños para el club de niños, reclutar voluntarios de entre los residentes para ayudar en las actividades, esta será una buena oportunidad para conocer a los residentes por su nombre.

¿CuAndo es buen tiempo para actividades afuera?

· Cuando comienza un ministerio nuevo

· Cambios de estación

· Día festivo de estación

· Cuando comienza un nuevo programa

Llamamos a este evento un inicio de programa pero una actividad afuera la puede tener cuando usted le parezca que es el tiempo correcto.

En los cambios de estación se puede promover algún evento como por ejemplo:

Fiesta de otoño, verano, primavera; días festivos como navidad, día de acción de gracias. Se puede incluir material y eventos pertinentes a estos días de fiesta. Para revitalizar un programa que sé esta muriendo o después de un periodo de poca actividad es bueno tener un gran evento.

Que material necesito

Con unas pocas hojas de playwood y pintura usted puede construir simples y efectivos juegos. Al visitar un cuarto de juegos en un carnaval local, o en un parque de diversiones, usted puede aprender juegos similares con algunos artículos que no sean caros. Los niños tienen mucha imaginación, aun cuando ellos piensan que no están muy bien elaborados. Los juegos pueden ser adornados con mucho papel crespón de colores vivos, conos de color naranja ayudan a separar un área, globos, papel de crespón y color vivo en las piezas del juego proveerán un arreglo atractivo.

¿Debo servir comida?

¡Definitivamente sí! Las personas vendrán por la comida aun cuando no vengan por nada más. ¿Quiere tener personas en un evento? Esa es la manera en que conocerá y promoverá otras actividades.

¿Quién puede ayudarme?

· Pida voluntarios en la iglesia

· La escuela dominical asigna trabajos

· Grupo de jóvenes que estén de visita

· Equipos especiales como: coros, bandas cristianas, payasos, presentación de títeres, etc.

Actividades especiales:

Aproveche de la disponibilidad de cualquiera y todos los equipos a su disposición, piense en organizar personas para evangelizar que caminen entre la multitud para compartir de Cristo. Usted tiene a las personas fuera de su apartamento, presénteles el Evangelio esto puede hacerse callada y efectivamente. Crossover Houston ocupo equipos de testimonio que guiaron a las personas a un cuarto separado llamado el “Cuarto de las Respuestas” donde les hablaron de Cristo y respondieron a sus preguntas Sea creativo y divertido cualquier cosa que piense parezca ser divertida puede ser parte de su actividad. Hágalo usted establece sus propias limitaciones      

Antes de comenzar las actividades planeadas, el evento de lanzamiento necesita hacerse para dejarle saber a la gente de la comunidad que usted esta allí, y que seguirá estando allí continuamente. El evento que usted elija será variado. Puede ser planeado con relación a la época del año en que usted comience el trabajo. Navidad, Pascuas, Día de la Amistad, 4 de Julio etc. son algunas de las fiestas tradicionales durante las cuales se puede realizar, un picnic, un festival, o una “casa abierta” podrían ser muy útiles también.

Un evento muy popular para muchos ha sido un evento tipo festival. Este puede ser realizado durante cualquier momento en el año y siempre será bien asistido. Hay tres elementos a tener en cuenta para un buen festival, estos son: comida, juegos y entrenamiento, y usted necesita un comité para planear cada parte, antes de que vaya muy lejos en el planeamiento, reúnase con el administrador de la propiedad para elegir el lugar, la cantidad de espacio de un cuarto que usted obtendrá será un factor que debe tener en cuenta en sus planes.

La primera parte del festival son los juegos. No hay fin para los tipos de juegos que usted puede tener en este festival. Muchas personas en su iglesia tendrán ideas, y quizá su iglesia ya organiza un festival de otoño o algún tipo de evento desde antes, de los cuales usted ha aprendido algunos juegos para este tipo de función. Algunos juegos que se sugieren son: tirar globos de agua, lanzamiento de huevos, etc. De seis a doce juegos es un buen número, pero usted decidirá eso cuando haga los planes. El comité de planeamiento necesitará armar los juegos, y quitarlos. Cuanto más laicos involucre en este primer evento, alcanzará más respuesta en los programas con continuidad al ministrar en esta comunidad. Las decoraciones pueden ser simples o elaboradas, como usted lo desee. Podemos hacer de todo, desde unos pocos globos atados de los árboles, hasta carteles, guirnaldas y muñecos colocados por todo el terreno.

La segunda parte del festival es el entrenamiento. Cuantos más diferentes eventos ofrezca, más personas probablemente vendrán al evento. Este “lanzamiento” durará unas tres horas, así que es muy conveniente si usted cambia de evento cada 20 o 30 minutos. La variedad hará que las personas interesadas se queden y mantengan ese interés. Algunas ideas para entrenamientos son: todo tipo de grupos cantores, grupos musicales, solistas, programa con títeres, payasos, premios, comediantes etc. Use estudiantes de universidad, otros grupos de la iglesia y agencias comunitarias que hacen de este un tiempo alegre. Si usted tiene a alguien que pueda hacer maestro de ceremonias para todo el programa, esto le agrega un toque especial. Relájese, tenga un buen tiempo, y hágalo alegre.

La tercera parte de este festival es por supuesto la comida. Esta no tiene que ser algo elaborada tampoco. Salchichas, papas fritas, sodas, dulces de azúcar de “algodón” etc. son solo uno pocos de los que hemos visto. Solo unos de estos estarían bien, a menos que usted elija tenerlos todos. Mucha de la comida puede ser donada por el comité que se encarga de buscar los recursos. A veces, el administrador de los apartamentos sabrá de vendedores que querrán donar algunas bebidas suaves, como sodas, o también dulces, salchichas, panes, chips etc.

Esto será un tiempo muy alegre tanto para la gente de su iglesia, como para los residentes de los apartamentos. Dará una buena oportunidad para conocerse con muchos de los amigos que viven allí. Le dará a usted también el vehículo que necesita para anunciar el resto de su programa si su calendario de eventos esta listo, y distribuirlo a los residentes en este momento. Dígales alguna de las cosas que tiene en planes y obtenga el parecer de ellos. Si aún no tiene las encuestas llenas, este es un gran momento para hacerlo. Esté seguro de que alguien puede estar allí con una cámara par tomar fotografías de los eventos. Es muy bueno proveer a al administrador con algunas fotos que quizá quiera usar para mostrarle a los supervisores y dueños. También usted querrá hacer una exhibición de fotografías para la iglesia, de modo tal que ellos puedan ver como siguen las cosas allí.

Es sabio comenzar el programa de actividades con un evento grande como una actividad en la comunidad, comida, Ej.: perros calientes, B.B.Q, refrescos, juegos, etc., pero debe ser una actividad que llame la atención de los niños, jóvenes y adultos.

¿Porqué piensa usted que la mayoría de la gente no va a la iglesia? Si usted estuviese buscando una iglesia, ¿Qué características piensa usted que la iglesia debe tener? ¿Qué consejo o, sugerencia podría dar usted al comité de actividades que podría ser de ayuda a usted o su familia? Las contestaciones a estas preguntas pueden venir, en una variedad de maneras, pero nosotros podríamos tomar esta información y usarla cuando comencemos la iglesia, o servicios 
en el complejo, y sabríamos que características y estilo de servicio, la gente en este complejo, desea.

Cuando los residentes están afuera en un espacio abierto, donde ellos puedan verse y conocerse, nosotros nos presentaremos a ellos le daremos carta de presentación del Director de Actividades, explicando quien es él o ella, porque está en la propiedad y que es lo que intenta hacer, les daremos también una copia del calendario mensual, de esta manera los residentes sabrán cuales son las actividades que hay para ellos.

 
El evento para comen​zar el programa es muy impor​tante en la vida del ministerio de apartamentos, porque esto es lo que pone al programa en acción, es importante en este evento comunicar a las personas las fechas que darán comienzo las actividades. 

Los anuncios deben hacerse usando un equipo de sonido, también con volantes, pero todavía es más importante, cumplir esas promesas.

Es mejor comenzar el programa de actividades enseguida la próxima semana, o la efectividad del programa de apertura se habrá perdido. Actúe rápido, mientras tenga la atención de la gente.

ENCUESTA LOS RESIDENTES

Una vez que la entrevista inicial ha sido hecha, la proyección del programa de actividades ha sido presentada al supervisor de la propiedad, éste ha aprobado el programa y el director del programa o coordinador está viviendo en la propiedad. (Si este es el plan) y los voluntarios han sido seleccionados, entonces el próximo paso es comenzar el programa. 

Lo primero que se debe hacer es la encuesta (survey) entre los residentes del complejo. Esto se debe hacer puerta a puerta. Reunir diez o más voluntarios de la iglesia que puedan dedicar algunas horas podría ser un sábado, y asignarles un grupo de apartamentos o números de apartamentos, ellos podrían tener una credencial con su nombre que los identifique con la propiedad y con el programa de actividades la credencial podría decir algo como “Activities Committee” y el nombre del complejo. 

Muchas de las personas en la propiedad no tendrán ninguna idea que haya algo como un comité de actividades o un programa, la cual daría a ellos la oportunidad de presentar la hoja de la encuesta, cada voluntario tendrá consigo un fólder con hojas de encuesta.

Cada uno de los encuestadores debe ser asignado a una área específica para hacer la encuesta. Dígales que ellos llenen la hoja de encuesta por cada apartamento que visitan para hacer la encuesta aún si no hay nadie en casa, escribirán el número de apartamento y pondrán la nota que no había nadie en casa de esta manera se sabrá mas tarde que ese apartamento fue visitado y se podría regresar cuando los residentes estén en casa.

El venir puerta por puerta es muy importante, cuando la puerta es abierta el encuestador podría decir “Buenos días, mi nombre es ______ y estoy aquí con el comité de actividades de este complejo de apartamentos, estamos comenzando un programa nuevo de actividades le gustaría a usted y su familia y en que actividades estarían interesados en participar.

Yo tengo una lista de actividades que nosotros podemos hacer, usted podría mirarla, esto sería de mucha ayuda para nosotros. El encuestador le mostraría al residente la lista y el residente señalaría a1gunas de las actividades que le agradan. Entonces, si esta parte de la encuesta va bien, haga otras preguntas como esta: ¿Asiste usted alguna iglesia regularmente?

Enseguida, si hasta aquí la encuesta va bien, podríamos preguntarle al residente si nos podría dar su nombre y el de su familia, el número de niños que tienen, el número de jóvenes que hay en su familia; luego darle las gracias por su tiempo y vamos hacia la próxima puerta. Todo esto toma generalmente, no más de cinco minutos del tiempo del residente. Ocasionalmente, el encuestador podría encontrar un residente que tiene muchas quejas, o sugerencias o que solamente quiere hablar. En estos casos el encuestador debe escribir las quejas y sugerencias pero debe usar su propio criterio con el tiempo valioso del residente. 

Si la encuesta presenta una oportunidad para ministrar a la persona, entonces el encuestador debe discernir de acuerdo a la situación. Además haría una nota muy cuidadosa de las circunstancias y regresar mas tarde, o enviar a a1guien quien este calificado para ministrar en esa necesidad. Una vez que la encuesta esté terminada, miramos los resultados y los organiza​mos. Tomamos un papel de encuesta, limpio y contamos el número de respuestas por cada pregunta de allí seleccionamos cinco o seis actividades que recibieron la mayor cantidad de respuestas. Esas actividades más populares deben ser la base para el primer calendario mensual de eventos.

Presentación del Encuestador en Apartamentos

¡Hola!, Mi nombre es_______________________________________. Soy coordinador del comité de Actividades en los apartamentos _______________________________. Estamos por comenzar a proveer actividades semanales y clases. Nos gustaría hacerle algunas preguntas para determinar su interés.

(Quédese usted con la hoja de encuesta, y trate de obtener la mayor cantidad de información en la parte de arriba de la encuesta como le sea posible. Muchas veces la gente no quiere dar su número de teléfono, si ellos saben que usted es parte del complejo de apartamentos, eso hace todo más fácil.)

 (Seguidamente, deles la hoja y pídales que miren las diferentes actividades que son posibles tener. Pídales que marquen las que les interesen más. Si ellos tienen interés en algo que no aparece en la lista pídales que lo escriban en otra línea.)

¡Gracias por su ayuda! Esté atento a los folletos y carteles que le indiquen las actividades que tendrán lugar aquí.


Después que complete la parte de arriba vaya a la parte de abajo con los datos personales.
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Querido Residente:

Por favor permítanos presentarnos. Somos de __(nombre de la iglesia local)__. El gerente de esta propiedad nos ha pedido que vengamos a trabajar como su Comité de Actividades y Capellanía.

Estaremos tratando de crear algunas actividades, seminarios, y estudios que serán de ayuda para todos, mientras tratamos de conocernos y salir adelante. Le pedimos, por favor, que complete este cuestionario, para que de esta manera podamos saber cuáles son los tópicos en los cuales usted esta interesado. 

En una ciudad del tamaño de Houston, los recursos para actividades son interminables. Solo necesitamos saber en qué quisiera usted participar, de modo tal que nosotros no hagamos las cosas mal. Estaremos por aquí el _________ (día) para ayudarle a completar la hoja de interés en las actividades.

Deseamos hacer de esta propiedad una comunidad familiar de la cual podamos estar orgullosos. Necesitamos su ayuda e ideas para esto. Usted es afortunado en que su gerente tiene cuidado de su bienestar.

Sinceramente,

ENCUESTA DE INTERES PARA EL RESIDENTE

Por favor indique el número de personas en cada grupo de edades que viven en su apartamento (inclúyase usted)

0-5 años de edad
 19-25
 51-65


6-12
 26-35
 66-75


13-18
 36-50
 76 o más


Tenemos un programa de actividades de interés para toda la familia, por favor indique en cual de ellas le gustaría participar.

( Inglés Como Segundo Idioma
( Relaciones entre padres e hijos

( Equivalente de High School
( Orientación para padres solteros

( Clases de computación
( Orientación para adolescentes

( Estudio de la Biblia para la familia
( Recreación para adolescentes

( Club de Niños 5-12 anos
(Seminarios de prevención de alcohol y drogas

( Clases de Resurrección cardio-pulmonar
( Seguridad contra incendio

( Actividades para la comunidad
( Seminario sobre la seguridad

( Voluntario (a) para ayudar en actividades
( Necesidad de alimentos, ropa etc.

Al contestar las siguientes preguntas usted nos ayudará a servirle mejor.

Asiste actualmente a una iglesia:
( Sí  ( No

Nombre de la iglesia:


¿Porqué cree usted que la gente no asiste a una iglesia?:


Si usted estuviese buscando una iglesia, ¿Qué tipo de congregación buscaría?:


¿Qué me aconsejaría para ayudarle mejor a usted y a la comunidad?:


¿Usted asistiría como voluntario/a alguna de estas actividades?_________________________

Nombre (incluya su esposo/a)


No. de Apartamento:
 Teléfono:



APARTMENT RESIDENT SURVEY

We have a program of activities that will be interested for the all family.

Please mark the activities in which one o more persons in your home are interested.

 Family Bible Study
 Guidance for Single Parents 

 Children Church (5-12 year old)
 Senior Citizen Activities

 Teens Orientation Club (13-18 year old)
 Security Seminar

 Families Recreation Activities
 C.P.R (Resurrection Cardio-pulmonary)  

 Community Activities
 Fire safety Seminar   

 Sport for teens
 Prevention Drug & Alcohol Seminars

 G. E.D. (Equivalent High School)
 Volunteer for community ’activities

 E.S.L (English as Second Language
 Need Clothing

 Family Relationship Seminar
 Need Food

 Others Activities: _________________________________

2-Please indicate the number of persons than are living with you.

Adults__________ 
Ages_______________ 
Kids Ages______________

Teens__________
Ages_______________

3-Answering the following questions will help us serve you better:

· Are you attending a local church?  Yes    No

· If you were locking for a church, what would you look for ?_______________________

· Why do you think most people does not go to church ?___________________________

· What can you suggest to help us serve you better______________________________

· These activities are held in this property. Would you come?  Yes    No 

Name (Include wife’ husband)__________________________________________________

Apartment #_________ Phone (_____)_________________
ALGUNAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Previamente mencionamos algunas de las acti​vidades que nosotros proveemos, pero además algunas otras deben ser consideradas en el pla​nea​miento de ellas. Primero, siempre es im​por​tante tener muchas actividades en el calendario de la comunidad, esto llena nues​tra promesa al gerente de la propiedad y satisface su deseo de proveer actividades que cree una atmós​fera de comunidad dando a las personas la oportunidad de conocerse uno al otro y cultivar una atmósfera de seguridad en el complejo que ayuda a los residentes que conti​núen viviendo allí. 

Algunas de las difi​cultades que los gerentes de apartamentos tienen son: Mantener los apartamentos ocu​pados, recoger las rentas, trabajar con aquellos que no pueden pagar la renta, tratar con sus supervisores que los presionan acerca de lo arriba mencionado, y algunas otras cosas. 

Es importante saber que los gerentes tienen esos problemas cuando nosotros inten​tamos tra​bajar con ellos. Su trabajo es difícil y esto los mantiene ocupados mucho tiempo. Ellos no plani​fican las actividades, porque no tienen tiempo y ellos no quieren saber nada de em​pujarlo a usted o ser molestado con proble​mas creados por personas en las acti​vidades. 

Nuestro trabajo debe hacerse efi​cien​​temente y efectivamente con muy buenos re​sultados. En​tonces nosotros conser​vamos nuestros calen​darios llenos de una variedad de actividades: Seminarios y confe​rencias para adultos, viajes al zoológico y el club de niños para éstos.

Como cristianos enviados hacia afuera, para ganar los perdidos para Cristo, vemos todas estas oportunidades de compartir el Evangelio a individuos, pero también planifiquemos decidi​damente programas cristianos como parte de este evento.

 
Si hay cristianos residentes en la propiedad, es importante involucrarlos, aún si ellos son miembros de otras iglesias. Es nuestro plan que cuando vamos a un complejo de apartamentos, hagamos participes a las personas que están allí, cristianos o inconversos de igual manera, porque usando a incon​versos, dándoles a ellos varias responsabilidades tenemos la oportunidad de cultivar relaciones con ellos y proveerles un testimonio cristiano. 

Si hay cristianos en la propiedad que se involucren con el programa de actividades y son miembros de otras iglesias, entonces usted esta entrenando a trabajadores que cuando vayan a su iglesia y rieguen las buenas nuevas de lo que se esta haciendo en los apartamentos, su iglesia puede envolverse en el ministerio de apartamentos también.

 
No, no haga todo usted mismo. Es muy importante que usted no lleve toda la carga. Un coordinador en un ministerio de apartamentos puede quemarse a sí mismo muy pronto, porque francamente es muy fácil salir afuera y hacer las cosas usted mismo, que tratar de conseguir ayuda. Pero uno se agota menos cuando se toma el tiempo para conseguir ayuda.

Informe mensualmente a la congregación del progreso en los apartamentos, preferiblemente en uno de los servicios del día domingo. Pida ayuda en la escuela dominical, invite a alguien que venga a ayudar, debemos pedir ayuda continuamente. Otra consideración es el calendario mensual. Sabemos la importancia de preparar el primer calendario mensual para distribuirlo en el primer evento grande, pero este debe ser hecho religiosamente cada mes, los residentes deben de saber por adelantado que es lo que viene, como también ayuda al gerente saber exactamente que es lo que usted esta haciendo.

La oficina de la iglesia debe dar acceso para hacer los volantes (afiches) al facilitar el uso de las máquinas copiadoras, tijeras, gomas, lápices y lo que sea necesario para hacer los calendarios y volantes. En el ministerio de apartamentos hay mucha actividad promocional, la producción de volantes, posters y algunos materiales de publicidad que son esenciales para mantener los eventos en mente de los residentes. 

Algunas veces la oficina de los apartamentos, permite al director de actividades el uso de la máquina de copias y también suple el papel, etc., pero en muchos casos ellos no lo hacen, en este caso, es importante que la iglesia esté preparada para ayudar en esta área como parte de su apoyo para el ministerio de apartamentos.

Finalmente unas pocas palabras acerca de la relación entre el director de actividades y el gerente de la propiedad.

El director de actividades quien esta viviendo en la propiedad o viviendo fuera de la propiedad debe mantener canales de comunicación abiertos con el gerente.

El gerente necesita saber que el o ella es un amigo alguien quien esta genuinamente interesado en sus necesidades y metas. Simplemente vaya y haga una visita al gerente un par de veces en la semana, invítele a almorzar, tráigale una taza de café fresco, o un pastel, estas cosas expresan amistad, y calor humano y ellos le apreciaran a usted como cristiano y amigo. También al gerente le gustaría envolverse en el proceso de planeamiento, le gustaría expresar su opinión en el planeamiento de actividades, tenga todas estas cosas en mente. Mantenga una relación de amistad y comunicación con el gerente y usted tendrá más facilidades para hacer su programa y hacer más actividades cristianas también. 


No se olvide que es importante trabajar con el pastor y los lideres de su iglesia y tener la oportunidad de pararse ante la congregación y expresar las cosas buenas que Dios esta haciendo en los apartamentos. De esta manera, los miembros sabrán que hay un ministerio de apartamentos y Dios podría tratar con ellos y motivarlos para que vayan afuera y sirvan con usted.

La iglesia necesita conocer si este ministerio esta cumpliendo sus objetivos. Ciertamente, esto cumple el objetivo de alcanzar personas para Cristo, si obedecemos, vamos y hablamos.
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Fuente:
Strategies for Planting New Churches in Multihousing Housing Communities, BGCT, 1986, capítulo 7, páginas 57-61 por E.B. Brooks.

1. TUTORIA PARA DESPUÉS DE CLASES

2. ARTES MANUALES, CLASE DE ARTESANÍAS Y AFICIONES

3. CLASES DE PRIMEROS AUXILIOS

4. CLUBES BÍBLICOS DE PATIO 

5. CLASES DE BELLEZA Y ARREGLO PERSONAL

6. SEMINARIOS DE INMIGRACION PARA CIUDADANÍA

7. BANCO DE ROPA

8. CLUB DE LA COMUNIDAD

9. EDUCACIÓN CONTINUA (G. E.D)

10. CLASES DE INGLÉS CONVERSACIONAL (ESL)

11. APOYO EN CRISIS

12. CAMPAMENTOS DE UN DÍA

13. GUARDERÍA INFANTIL

14. CLASES PARA DETECTAR EL ULTRAJE INFANTIL

15. AUXILIO EN DESASTRES

16. PADRES DIVORCIADOS (CLASES Y APOYO)

17. COROS DE NIÑOS

18. CLASES DE ARTE

19. JUEGOS DEPORTIVOS

20. MINISTERIO DE PELÍCULAS

21. ASESORÍA FINANCIERA

22. BANCO DE ALIMENTOS

23. BANCO DE MUEBLES

24. AYUDA CON REPARACIONES LIGERAS

25. IGLESIA PARA NIÑOS

26. ACTIVIDADES EN FESTIVIDADES

27. ESTUDIOS BÍBLICOS EN EL HOGAR

28. VISITAS A CONFINADOS EN EL HOGAR

29. CLINICAS DE SALUD

30. CLUB DE ESPOSAS INTERNACIONALES

31. AYUDA PARA ENCONTRAR EMPLEO

32. ENTRENAMIENTO PARA EMPLEO

33. ASESORÍA LEGAL

34. ASESORÍA MATRIMONIAL Y FAMILIAR

35. PROVISIÓN DE COMIDAS

36. PROVISIÓN DE COMIDAS PARA CONFINADOS AL HOGAR

37. CLUB DE HOMBRES O MUJERES (CAFÉ ADONAI)

38. ESCUELA DOMINCIAL EN UNA MISIÓN

39. ESCUELA BÍBLICA DE VACACIONES EN UNA MISIÓN

40. AYUDA PARA TRANSPORTE O PARA MINUSVÁLIDOS

41. DÍA DE SALIDA DE MADRES

42. ESTUDIOS BÍBLICOS DE BARRIO

43. EDUCACIÓN EN NUTRICIÓN

44. SERVICIO DE REFERENCIA (PARA UNA VARIEDAD DE PROBLEMAS)

45. SEMINARIOS Y ENTRENAMIENTO ESPECIAL (VARIEDAD DE TEMAS)

46. CLASE DE COSTURA

47. APOYO Y CLASES PARA PADRES Y MADRES SOLTEROS

48. CLASES DE LECTURA Y COMPOSICIÓN EN ESPAÑOL

49. MALTRATO CONYUGAL (CÓMO RECONOCER Y ENTRENAMIENTO PARA AYUDAR CUANDO SUCEDE)

50. DÍA DEL CUIDADO DE LOS ANCIANOS

51. PRÉSTAMO DE CINTAS GRABADAS Y DISCOS COMPACTOS

52. ATENCIÓN TELEFÓNICA PARA LOS CONFINADOS AL HOGAR

53. RESPALDO A LOS ENFERMOS DESAHUCIADOS

54. AYUDA PARA TRANSPORTE

55. TUTORÍA

56. ASESORÍA VOCACIONAL

57. APOYO A VIUDAS Y VIUDOS

58. CLUB PARA ADOLESCENTES

Otras ideas para posibles actividades

1. CLASES DE RESURRECCIÓN CARDIOBASCULAR

2. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

3. INFORMACIÓN SOBRE REPARACION DE AUTOS

4. FOTOGRAFIA

5. CLASES DE COSINA

6. COMO ENTENDER SUS HIJOS

7. COMO ATENDER LAS NECESIDADES DE SUS HIJOS

8. CLINICA DE TROTE

9. PELÍCULA FAMILIAR DEL SABADO

10. EXCURSIONES CAMPESTRES

11.  MINISTERIO DE PRESTAMO DE LIBROS
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EVENTOS CONTINUOS
Bosquejo

ACTIVIDADES CON LOS NIÑOS

1. ¿Quién enseñará?

2. ¿Cuál es el entrenamiento necesario?

3. ¿Qué clase de materiales necesitará?

4. ¿Qué necesitan estos niños?

5. ¿Quién trabajara con estas necesidades?

6.
¿Con qué frecuencia trabajaremos con ellos?

7.
¿Qué clase de entrenamiento será necesaria?

8.
¿Qué actividades pueden hacer con estos niños?

ACTIVIDADES CON LOS ADOLESCENTES

1. Los jóvenes necesitan mas que actividades. ¿Cuales son algunas de sus necesidades?

2. ¿Quién trabajara con ellos?

3. ¿Dónde comenzamos?

4. ¿Qué materiales necesitamos?

5. ¿Cuál es el entrenamiento necesario?

6. ¡Ganarlos solo es el comienzo!

ACTIVIDADES CON LOS ADULTOS

1. ¿Cuáles serán los intereses de los adultos mientras usted esté ministrándoles?

2. ¿Dónde comenzaremos?

3. ¿Qué materiales necesitaran?

[image: image19..pict]

EVENTOS PARA CULTIVAR
EL MINISTERIO CONTINUAMENTE

Ahora que la gente de la iglesia ha sido entrenada y lista para trabajar, y que hemos hablado con el administrador del complejo de apartamentos, el cual esta entusiasmado y listo para que comencemos las actividades, necesitamos discutir diferentes tipos de actividades que son posibles, y como implementarlas, como así también los distintos tipos de materiales que necesitamos para llevar estos programas a la práctica. 

Las siguientes ideas, pensamientos y sugerencias son justamente eso. Hay materiales que se han usado que son buenos, pero ninguno es inclusivo. Usted necesitará investigar en las librerías de su área, entre los materiales denominacionales, y posiblemente escribir algún material usted mismo para proveer los mejores programas y estudios bíblicos. 

En muchos casos, las personas a quienes va a ministrar no tienen ningún conocimiento del asunto a mano. Cualquiera que usted elija usar, especialmente en el formato de estudios bíblicos, necesita ser muy básico y simple.

 Como se dijo antes, cuando usted comienza actividades en una propiedad lo mejor es comenzar con algunos de los programas mas solicitados, y hacerlos bien antes de agregar mas Si usted necesita proveer Inglés o Español como segundo idioma será un programa que provea varias clases a la semana.       

Tres clases se pueden dar por tanto tiempo como usted desee. Una actividad con niños es algo que siempre obtiene una gran respuesta departe de ambos, el administrador y los padres. Un club bíblico, de un tipo u otro, se incluye siempre en ese primer calendario si usted va a trabajar en una propiedad familiar. 

Usualmente este club se tiene semanalmente durante un periodo indefinido. Los jovencitos son otro grupo que necesita atención inmediata semanal o quincenalmente si es posible. Eventos para adolescentes y materiales serán discutidos en un punto más adelante en este capítulo. Por medio de la encuesta será descubierto un número de actividades para adultos que querrán participar. Algunos de estos eventos tendrán el formato de un seminario y durará un periodo de tiempo breve, mientras que otros durarán más tiempo. 

Quizá esto sea demasiado para su iglesia al iniciarse. No se preocupe, solo haga lo que usted sienta cómodo hacer y hágalo bien. Tome estas sugerencias y hágalas que funcionen para usted. 

[image: image20..pict]

Programas Misioneros

Ahora que su evento de lanzamiento ha quedado atrás
Es tiempo de profundizar en los eventos de cultivo semanales, los cuales le permitirán a usted comenzar a edificar relaciones con estas personas. Hemos de discutir varios tipos lo que resta de este capítulo para darles una variedad de ideas.

CLASES DE INGLES

Enseñar inglés como segundo idioma es una de las actividades más retributivas y gozosas de las que puede hacer. Tres clases por semana, una en la mañana un dia y dos en la noche en diferentes días.

NIÑOS

Por ley, ahora las propiedades tienen que aceptar niños. No pueden ser más propiedades para adultos, excepto en algunos casos muy limitados. Junto con grupo de niños, vienen muchos problemas. Regularmente obtenemos muchos pedidos de los administradores para “hacer algo con estos niños” que cualquier otro pedido. Si podemos comenzar a llenar algunas necesidades en esta área, nos ayuda a construir una buena armonía con la administración, como así también nos otorga acceso a toda la familia para trabajar y ministrarlos para el Señor.

[EJEMPLOS MÁS ACTUALES DE RECURSOS DIDÁCTICOS]

Usted puede tener otras actividades para niños de vez en cuando por ejemplo: noches de películas, tiempo para juegos, viajes a lugares cercanos etc.

ADOLESCENTES:

Los adolescentes forman el segundo grupo de los que la administración esta siempre diciéndonos que hagamos algo, cuando estamos trabajando en una propiedad familiar. Los adolescentes parecen ser un grupo difícil de alcanzar, pero son uno de los grupos que mayores satisfacciones brindan, una vez que han entregado sus vidas a Jesús. Siempre es muy difícil encontrar trabajadores para este grupo.

Lo más que usted pueda estar con estos adolescentes, mayor influencia puede tener en sus vidas. Si puede tener una actividad semanal con ellos eso sería maravilloso. Ellos necesitan aprender que pueden confiar en usted, que usted esta allí para ellos. 

La proyección de un video tape, una noche, es algo que funciona muy bien para “romper el hielo”. Todo lo que usted necesita es un televisor, una video casetera y un video, algunas golosinas y algo para tomar. No siempre necesita ser una película cristiana para comenzar, hay muchas películas seculares no-ofensivas, y comenzar con una de estas puede producir una diferencia en algún jovencito para que regrese una segunda vez o no. Hágalo como usted se sienta guiado, pero recuerde, no queremos llegar a ellos como otro adulto que no escucha y solo les “predica”. 

Tome un poco de tiempo para construir una base de confianza en la relación y será fácil ministrarlos. Noches de juegos es otra actividad que les gusta. Déjelos traer sus propios juegos de mesa y cartas, tenga algunos refrescos, y simplemente juegue con ellos. La música cristiana contemporánea como fondo les hará saber que esta también puede so​nar juvenil. Dependiendo de la época del año, usted puede ir con ellos a la playa, a reti​ros, o a un campamento, proveerles tutoría, hacer viajes cortos, eventos deportivos etc.

Muchos jovencitos darán sus vidas al Señor cuando vean la forma en que la vida de Cristo es reflejada a través de las vidas de los adultos que trabajan con ellos. Hay una lista de volantes en el apéndice para darle ideas adicionales para actividades juveniles.

ADULTOS

Cuando recopile la encuesta de interés que se ha hecho en la propiedad de multi-viviendas, habrá varias actividades para adultos en las cuales ellos estarán interesados, y que usted podrá proveer en forma de seminarios o clases. Dependiendo de la población en la propiedad, usted determinará la estructura de los eventos para ser planeados. Uno de los más populares es la clase de aeróbicos y el trotar. Hay personas en su comunidad a quienes no les molestaría venir para dar una clínica o un seminario instructivo sobre aeróbicos y como trotar, para enseñarle a la gente como hacer estos ejercicios.

Cosmetología es algo que crea mucho interés entre las mujeres y las jovencitas. Posiblemente hay varias damas en su congregación que actualmente trabajan en una compañía de cosméticos, quienes estarán encantadas de dar este tipo de seminarios. Seminarios para padres / madres solteras, enriquecimiento matrimonial, entendiendo y cuidando a sus niños, clases de manualidades y clínicas sobre deportes son pedidos muy frecuentes. Ayudas para declaración de impuestos (taxes), planeamiento financiero, preparación del presupuesto, cuidado del carro, cocina, costura, alfabetización, deportes en equipo, también son pedidos regularmente.

Cada vez que hacemos una encuesta, siempre tenemos a alguien que se apunta para los estudios bíblicos. Es muy importante comenzar enseguida. Tanto con los niños como con los jóvenes, no se conoce mucho de las cosas espirituales, así que el material debe mantenerse muy simple. Muchas veces este estudio bíblico habrá de comenzar como un grupo de ayuda e irá tomando forma a partir de allí. Si usted tiene un estudio bíblico semanalmente y otra actividad de interés por mes o quincenalmente, esto será suficiente para asistirle en el hecho de construir las relaciones que necesita desarrollar con los adultos. Los adultos son más distantes que los niños e inclusive que los jóvenes. Muchas veces son difíciles de alcanzar, pero quedará sorprendido de que hambrientos están por algunas respuestas en sus vidas. Nuevamente, es necesario que nos interesemos por todo lo que hace a la persona, y no nos pasemos predicándoles.

Muchas veces tenemos que hacer muchas cosas más, además de decirles que Cristo les ama y que todo estará bien… y entonces irnos. Ellos necesitan ver que esta vida cristiana realmente funciona día tras día en todo lo que hacemos, decimos y somos. Hay una hoja en el apéndice que le da ideas para ayudas monetarias, etc., para Houston. Poner un recurso como este en su área será de mucha ayuda. 

JUBILADOS

Muy pocas iglesias quieren trabajar en una propiedad dónde la mayoría de la gente son predominantemente jubilados. Estos son los que probablemente enfrentan la eternidad más rápido, pero a la gente no le gusta lidiar con los problemas. Los jubilados son solitarios, he encontrado que a ellos les gusta ser mucho más activos de lo que pensé. Estoy tan sorprendido de todo lo que completan en una hoja de encuesta. Muchos de estos amigos se sienten muy olvidados y están muy solos. A ellos les encantaría que alguien viniese tan solo a visitarlos de vez en cuando o que lo llamara por teléfono. 

United Way (Caminos Unidos) tiene un libro que vende, el cual le da a todas las agencias que trabajan con todos los grupos de edades pero particularmente con los jubilados. Muchas de nuestras iglesias tienen grupos jubilados que podrían ser perfectos para adoptar a estos amigos que viven en la propiedad y mostrarles así el amor de Dios.

PROPIEDAD DE ALTOS INGRESOS

Si usted se encuentra ministrando en una propiedad donde la mayoría de las personas que viven allí son afluentes, muchas de las actividades que hemos mencionado no se aplican. Los métodos son los mismos de todos modos. Todos tienen necesidades o deseos o tópicos de interés. 

Debemos ser diligentes en encontrar cuales son. Ellos no necesitan aprender a cocinar, probablemente tengan un sastre. No necesitan asistencia de comida o ropa, probablemente ellos harán las donaciones de estas cosas. Lo que hagamos debe ser de calidad y necesario, porque estas personas están siempre muy ocupadas. Ellos enfrentan problemas matrimoniales, soledad, paternidad como solteros, inversiones, problemas de impuestos, y todos esos constituyen buenos seminarios, como así también clínicas de deportes y seminarios sobre viajes. 

Descubrir lo que la Biblia dice por medio de un estudio como “Caminando a través de la Biblia” es excelente. No tenemos mucho conocimiento de este grupo por que no muchas de nuestras iglesias han alcanzado a estas personas. Cuanto más de nosotros comencemos a hacerlo, tendremos más información para compartir.

Al terminar este capítulo, habrán varias cartas de los coordinadores de actividades, contando algo del suceso que han conseguido y de sus fallas. Ellos compartirán lo que funciona para ellos. Use de este capítulo lo que usted pueda, trate cosas nuevas, y luego compártalas con nosotros. La flexibilidad es el nombre del juego. 

No podemos poner a la gente en moldes y decir que ciertas cosas funcionarán. ¡Manténgase tratando y manténgase ganando!

Ejemplo de artículos que se necesitan para comenzar el Ministerio

Material de estudio Bíblico para niños:
Club Bíblico de patio

Material de estudio Bíblico para jóvenes:
Experiencia con Dios

Material de estudio Bíblico para adultos:
Experiencia con Dios

Además hay otros estudios como Discover, a través de la Biblia, Estudios de Escuela Dominical etc.

Material para clases de ingles como segundo idioma etc.              

Cosas en General
Material de Arte
Pintura
 

Crayolas
Lápices lapiceros (plumas
Papel de dibujo Papel para escribir

Papel de copia
Tijeras
Retazos (material de costura)

Pegante de arte
Papel de construcción
Cinta pegante Tachuelas

Revistas con fotos   Clips para papel 
Galletas .Papel toalla

Marcadores
Engrapadoras
Cafetera Crema Café
Azúcar

Servilletas
Papel higiénico
Kool-aid (Refresco concentrado)

Curitas
Cubiertos de plástico
Platos de cartón Vasos de cartón

Juguetes(nuevos/usados)
ropa usada (buenas)  Recipientes y Bolsas plásticas de basura

 COMO MANTENER
TODO FUNCIONANDO

A.
¿POR CUANTO TIEMPO DEBEMOS CONTINUAR?

1. Enliste elementos de cambio en las comunidades de multi-viviendas

2. Necesidad de estabilidad

B.
¿QUIEN ES RESPONSIBLE DE MANTENER TODO FUNCIONANDO?

1. El papel de la Iglesia auspiciadora.

2. El papel del líder de Multi-viviendas.

3. El papel del administrador de multi-viviendas.

4. Papeles denominacionales.

5. Responsabilidad hacia uno mismo.

C.
RESPONSABILIDADES ADICIONALES Y AYUDAS:

1. Lista de recursos disponibles

2. ¿Por cuánto tiempo son necesarios los eventos de cultivo y por qué?

Ahora que usted ha puesto este ministerio en ser​vicio, acción y tiene varias cosas funcionando continua​mente, posiblemente incluida la escuela dominical ¿Cómo hacer para mantener todo funcio​nando sin quedar extenuado? No sería bueno comenzar estas cosas y luego dejarlas en unos pocos meses. Hay tantas cosas alrededor de estas personas que son inestables. 

[image: image21..pict]Administradores van y vienen. La propiedad puede ser vendida una y otra vez, o las compañías de admi​nistración pueden ser tomadas y despedidas. Usted querrá estar seguro que sus servicios han venido a ser tan vitales al clímax total de la comunidad, que no importa quien maneje la propiedad, o quien sea el dueño, su estadía será consi​derada como de mucha impor​tancia. En todo lo que se hace, la oración es la clave para man​tenerlo en marcha. No im​porta que más haga usted, esté seguro que la gente está orando por este trabajo en forma regular.

Cada uno tiene un papel que desempeñar para hacer de esto una experiencia positiva. No hay un grupo de ideas, activi​dades, estructura, o planes que funcionan en todos lados. Este libro ha sido armado como un libro de ideas, un trampolín, un libro de interés para provocar su apetito, para hacerle pensar en lo que puede hacer, cuáles son sus talentos, cuáles son las habilidades naturales que Dios le ha dado para alcanzar a otros. Esto es solo una guía para que usted trabaje en ella y la use como un apunte. Esperamos que haya aquí guías que usted pueda usar. 

Cada trabajo es un trabajo individual. La personalidad de cada iglesia es diferente, y la personalidad de cada comunidad de apartam​entos es diferente. Usted necesitará buscar la guía del Señor por todo lo que Él quiere que usted haga en el lugar en parti​cular donde le ha puesto.¡Sean creativos! Sean responsables el uno al otro y a la iglesia. Júntese con otros en la iglesia y elaboren nuevas ideas y conceptos. 

Invente sus propias actividades, materiales, e ideas que pueden usar para alcanzar a la gente. Cuando piense en una idea, y la use, la encuentre exitosa; entonces, por favor, compártala con otros. Esta es la forma en que todos aprendemos a ser más efectivos. Tenga reuniones regulares de líderes para compartir y planear. A medida que se vaya formando una red de ministerios de aparta​mentos en su área, aparte un tiempo para reunirse regularmente. Use los recursos denomi​nacionales y comunitarios y agréguelos a la lista. El trabajo de misiones en las multi-viviendas no es fácil. 

[image: image22..pict]Casi todos los trabajadores y voluntarios son vi vocacionales. Muchos tienen sus propias familias. Estas personas son misioneras en todo el sentido, y significa mucho tener el apoyo de cada uno. Es muy bueno reunirse para compartir ideas, problemas, los “como hacer”, necesidades, y por sobre todas las cosas, para apoyo en oración. Usted dirá que esta muy ocupado para reunirse. ¡USTED ESTA MUY OCUPADO PARA NO REUNIRSE! Es crucial para su crecimiento espiritual y su actitud positiva el poder reunirse con otros.

Aún más importante es que los trabajadores de multi-viviendas de cada iglesia local se encuentren por lo menos cada dos meses. Aquí es donde la respon​sabilidad del personal de la iglesia que establece este ministerio, cuyo trabajo es supervi​sarlo, debe ponerse de manifiesto. 

Dar ánimo, contestar preguntas, proveer entrenamiento necesario, discutir problemas, planear la agenda para el futuro, y orar juntos, son cosas muy necesarias. Sería una buena idea para el coordinador de las multi-viviendas, el entregar un reporte mensual por escrito a la iglesia, para que de ese modo ellos sepan lo que esta pasando y que necesidades pueden ellos asistir. 

A medida que los hermanos se van involucrando en este trabajo, una de las cosas más difíciles de hacer es tomar tiempo para su propia familia, para sí mismo, y para el tiempo a solas con el Señor. Estos también son elementos que contribuyen al éxito a largo plazo. Usted no puede mantenerse dando a los demás sino se reabastece. La tendencia será postergar un poco, un día más. Tómelo de aquellos que saben hacerlo una prioridad.

Aunque sus objetivos han sido primaria​mente el estudio bíblico y los servicios de adoración, las actividades de cultivo deben continuar. Es por medio de estas actividades y eventos, que el administrador está lo suficien​temente calmado para permitirnos permanecer allí y hacer nuestros “servicios religiosos”. 

Tantas veces un adminis​trador ha estado descontento porque todo lo que hacemos es “iglesia”. Ha habido muchas ocasiones cuando se nos ha pedido salir de la propiedad por haber dado lugar a esto. Siempre hay personas no salvas, y nuevos residentes que no querrán venir a la iglesia, pero serán cultivadas a través de los ejercicios aeróbicos, las clases de inglés, las noches para los jovencitos, etc. Lo que nos permite continuar nuestra fe y compartirla con ellos, es el de ayudarles e interesarnos por ellos. 

 Cuestiones Legales

Una preocupación de la administración es el riesgo de que pudiera haber problemas y danos. Esta es una preocupación muy legitima, debido a las compañías de seguros y las responsabilidades que se relacionan con ello.

Normalmente los propietarios tienen un seguro que cubre las actividades que se realizan en el área de los apartamentos. Las iglesias cubren el seguro por actividades fuera de sus premisas. De todos modos, el chequeo al comenzar el ministerio debe incluir la verificación del seguro de los apartamentos, con la administración de multi-viviendas y verificar con la iglesia que tipo de riesgo cubre el seguro de la iglesia y que responsabilidades personales se extienden mas allá de la propiedad de la iglesia para la gente involucrada en actividades auspiciadas por la iglesia.

Para asistir a la iglesia en la cobertura de responsabilidades hay algunas consideraciones (aun reconociendo que todas las responsabilidades potenciales nunca serán eliminadas por el hecho de seguir esta guía, pero ayudaran a disminuir las responsabilidades en el caso de un problema o danos.)

1. Supervise y entrene trabajadores voluntarios en orden de que aquellos conozcan la conducta apropiada como conducirse con el personal, y sepan como tomar las precauciones normales en contra de los danos.

2. Si usted no conoce muy bien a la persona que va enseñar a los niños, debe hacerse un “Criminal check up”, esto evitaría problemas en el futuro.

3. Verifique que cubra el seguro de la iglesia para las actividades fuera de la misma.

4. Verifique que cubra el seguro de la administración de la propiedad concerniente a los danos dentro de la premisa.

5. Obtenga formularios de permiso de los padres o guardianes de los niños antes de salir de la premisa.

6. Frente a un problema tome acción inmediatamente para ayudar a resolver el asunto.

7. Mantenga al administrador informado acerca de las actividades que se realicen y cuando.

 SAMPLE LETTER TO A MULTI-HOUSING MANAGER

Dear (Apartment’s Manager Name),

My name is __________________________, I am the _______(your title) ______________
for ________(Name of Ministry) _______. One of my assignments is to find areas in our community where our assistance may be of service. We have found that multi-housing communities are one of those areas.

We realize that you as a manager, have a demanding job with the day-to-day responsibilities of running a property. It’s almost impossible to meet the individual needs of all your residents. With all you have to content with, we want to be of some positive assistance to you.

_____(Name of Ministry)_____ is concerned, as you are as a manager, about drug abuse, crime, latch key children, single parents, senior citizens, loneliness and other family problems that may exist at your multi-housing complex. We know the positive effects of community social activities. We can provide chaplain assistance and community services to assist in meeting some of these needs, free of charge to you.

Our program meets three specific needs: 

· Your concern as a manager. A cared for community keeps your residents happy, motivating them to occupy the apartment for a longer period of time.

· The needs of the people in the church. Many of them have talents they could use and want to use to help others, but there aren’t enough positions in the church itself. Working with activities in a multi-housing community gives them an opportunity for them to feel useful. They became more fulfilled individuals for having reached out to others.

· Third, this program helps the resident himself. Provided the assistance and continual activities, they have a better and healthier social life. The multi-housing property becomes a real community and all benefit.

We welcome ideas and help from you. We want to work under your leadership to make your community, ___________(Apartment’s Name)__________, the best place for anyone to live in a multi-housing environment.

Respectfully yours,

(Your Name) 

EJEMPLO DE UNA CARTA AL ADMINISTRADOR

Estimado: 

Mi nombre es _____________________________. Yo soy __________________, de la iglesia _____________________________. Una de mis tareas es encontrar áreas en nuestra comunidad donde nuestra iglesia pueda servir de ayuda. Hemos encontrado que las comunidades de multi-viviendas son una de esas áreas.

Descrito en más detalles, estamos preocupados, como usted lo está, acerca de las drogas, el crimen, niños abusados, padres solteros, jubilados, problemas familiares, soltería, y la necesidad de actividades sociales para la comunidad. Estamos en el proceso de comenzar actividades, capellanía, un comité de servicio a la comunidad para asistir a las necesidades y planear actividades en las comunidades de multi-viviendas, a ningún costo para usted y sus residentes.

Este tipo de programas satisface tres necesidades específicas de ellos. Primeramente, satisface la gran necesidad suya como gerente de los apartamentos. Usted está tan ocupado con las responsabilidades diarias de llevar adelante la propiedad, que no tiene tiempo para dar a sus residentes y mantenerlos siempre satisfechos. Cada uno tiene tantas necesidades individuales, que es imposible para usted llenarlas todas. ¡Nosotros podemos ayudarles!

En segundo lugar, este programa satisface las necesidades de la gente en la iglesia. Muchos de ellos tienen talentos que podrían usar y desean usar para ayudar a la gente, pero no hay suficientes posiciones en la iglesia misma para que todos trabajen. Trabajar con actividades en una comunidad de multi-viviendas, les da la oportunidad de sentirse útiles y necesitados. Ellos se transforman en individuos realizados por haber alcanzado a otros. 

En tercer lugar, este programa ayuda a los residentes de la comunidad. Muchos tienen toda clase de necesidades pero no saben dónde buscar ayuda o están muy ocupados para buscar repuestas. Además, proveerles actividades continuadas, les ofrecerá la oportunidad para involucrarse en la vida social. La propiedad de multi-viviendas viene a ser una comunidad real para ellos y todos se beneficiarán.

Nosotros no somos perfectos, y estamos siempre listos para cambiar y mejorar nuestros conceptos e ideas para lograr un programa mejor. Recibimos ideas y ayudas de su parte y deseamos trabajar bajo su liderazgo para hacer de Houston el mejor lugar para que cualquiera pueda vivir en un ambiente de multi-viviendas. con los programas que (nombre de su Iglesia) esta ofreciendo.

Con todo nuestro respeto:

______________________ 

(Firma)

Realmente apreciamos su ayuda al brindarnos la información que necesitamos. Gracias.

Document of Intend and Understanding

It is the understanding of ________________________Apartment, management, and _____________________________ church that the following has been discussed, understood and agreed upon by all parties.

The apartment management understands that the church is requesting the opportunity to provide activities such as classes, seminars, community parties, bible studies for all ages and worship experiences according to the preferences of the residents and to provide activities coordinator and chaplaincy services for the property.

The church agrees to provide others resources such as teaching materials, teachers and helpers.

The church also agrees to obtain approval of management for all activities sponsored on property.

The church understand that the apartment will provide a place to conduct these activities plus tables, chairs as well as funds for these activities, kid’s club, wide events such as Christmas parties, Easter parties, Picnics etc.

The amount suggested by the church for all the events is $_______ per month.

In addition, apartment management agrees to provide: one bedroom apartment for the activities director will be living. The rent for this apartment will be $0.00 (zero dollar) the activities director will be responsible for his utilities’ bill.

Its to understanding that the activities director is not a employed of the property and not will receive any salary from it.

Both the apartment management and the church understand that their shared intend is to serve the residents and assist them in making the apartment community become the best possible place in which to live in.

This agreement can be terminate by either party with 30 (thirty) days in advance by written notice.

______________________________ 
_________________________

Apartment Manager’s Representative
Church Representative

Houston, Texas
Date


DOCUMENTO DE ACUERDO Y ENTENDIMIENTO DE LAS PARTES

Queda bajo el entendimiento de la administración de los apartamentos _____________________ y la iglesia ________________________________ que lo siguiente ha sido discutido, entendido, y acordado entre las partes.

La administración de los apartamentos entiende que la iglesia esta solicitando la oportunidad de proveer actividades, como clases, seminarios, fiestas, estudios bíblicos y experiencias de adoración, de acuerdo a las preferencias de los residentes. Es la intención de la iglesia trabajar con la adminis​tración de los apartamentos con el fin de satisfacer las necesidades de los residentes, y proveer un coordinador de actividades, y servicios de capellanía para la propiedad.

La iglesia acuerda proveer otros recursos y elementos necesarios, como mesas, sillas, equipos para la enseñanza, materiales, maestros, ayudantes y refrescos. La iglesia acuerda, además, obtener la aprobación de la administración para todas las actividades auspiciadas en la propiedad.

La iglesia entiende que la administración de los apartamentos proveerá de un lugar para conducir estas actividades, como también fondos para las actividades para toda la propiedad tales como: fiestas de navidad, Pascuas, y picnic. En acción a esto la administración de los apartamentos acuerda proveer:

Ambos, la administración de los apartamentos y la iglesia, entienden que la intención que comparten es servir a los residentes y asistirles en hacer de la comunidad de apartamentos el mejor lugar posible en el cual vivir.

Este acuerdo puede terminar por cualquiera de las partes, por notificación escrita, con treinta (30) días de plazo




_______________________________


Representante de la administración.


Representante de la Iglesia.

CLUB DE NIÑOS    KID’S CLUB.      IGLESIA DE NIÑOS

Nombre de los Apartamentos

Nombre de la Iglesia

Registro de Membresía para el Iglesia de Niños de 5-12 años

(Por favor escriba con pluma)

Nombre del miembro:
Fecha de nacimiento:


Numero de Apartamento:
Teléfono:
Beeper/celular:


Nombre del padre/madre:


Teléfonos de emergencia:


¿Es su hijo(a) alérgico?
¿Qué tipo?


Información en general

Libro favorito:
Deporte favorito:


Pasatiempo favorito:


¿Quién es tu héroe favorito y porqué?


Nombre de tu escuela
Grado


Para Papá y Mamá

El club de Niños está diseñado para proveer a sus niños diversiones y actividades interesantes para desarrollar en ellos un fuerte sentido de compañerismo y comunidad entre nuestros residentes jóvenes.

Nosotros NO somos un centro de guardería o cuidado de niños. Sus hijos pueden estar presentes en el club solamente con su permiso. Usted o un adulto autorizado deber estar disponible para el cuidado del niño(a) en caso de emergencia o si el o ella prefiere regresar a casa.

Permiso

Yo / nosotros
damos permiso a nuestro hijo(a)
para participar en las actividades de Kid’s Club.

Yo / nosotros estoy / estamos de acuerdo en que ____________  Apartments y/o ______________ Church no son responsables en caso de accidente de mi hijo(a) al club de niños.

Firma
Fecha


Número de licencia de Texas o Identificación personal


Apartment Name

Church Name

Children Church Membership Application-5-12 year old

(Please use pen)

Member’s name:
Date of Birth:


Apartment #:
Phone #:
Beeper/cellular:


Parents name:


Emergency Phone #:


Any allergies (if so, what)



General Information

Favorite Book:
Favorite Sport:


Hobbies:


Who is your hero and Why?


School you attend
Grade


Facts for Mom and Dad

____________________________Kid’s club is designed to provide your children with fun and interesting activities and to develop a strong sense of community in our younger residents. We are NOT a baby sitting service or a childcare center.

Your children can be present at the Kid’s Club only with your permission. You or an authorized adult must be immediately available for the care of the child in case of an emergency or if the child prefers to go home.

Permission

I /We
give permission for our child 
to participate in the activities at the _____________________Kid’s Club.

I am aware that _________________ Apartments and / or _________________ Church   Are not liable or responsible for accident or injure while my child is attending the Kid’s Club.

Signature:
 Date:


Texas Driver License / I.D.#


[image: image23..pict]JUEGOS

1. Lanzar bolsas de fríjol 

Algunas bolsas de fríjol
tablero de 4xB, hacer algunos agujeros
en el tablero y pintar cara de payasos en el.
El juego es lanzar bolsas de fríjol a través de los agujeros del tablero.

2. Juego de básquet

Tabla de 2x8 con tres cestos clavados en él
tres pelotas de tenis.

Objetivo es lanzar las pelotas en los
cestos, sin que reboten hacia afuera

3. Botellas paradas hacia arriba.

12 botella de Coca-Cola de 6 1/2 onzas
varas de 24xl” cordón, anillo de 2”
objetivo parar las botellas con los aros.

4. Lanzar pinzas de ropa
pinzas para ropa
botella o jarra con boca de 2"
Objetivo dejar caer: las pinzas dentro
de la jarra.          

5. Baloncesto en miniatura

Clava un aro pequeño en una tabla que
mida 4x8.

El juego de baloncesto se puede comprar
en una tienda de misceláneas

6. Jugar al Golf.

Palos de golf, pelotas de golf
Superficie para el juego de golf una tabla
de 4x8,bien terminada, hacer un agujero al
final de la tabla y levantarla un poco.
El objetivo es meter las bolas en el agujero de la tabla         

7. Patear la pelota

6 conos color naranja, pelotas de Foot-Ball 
El objetivo es patear la pelota a través de los conos.

[image: image24..pict]8. Tiro de la pelota de football    

3 pelotas de football Nerf (Americano)
neumático / tubo (cámara) de bicicleta
El objeto as tirar la pelota a través del
tubo suspendido.

9. Lanzar anil1os en la botella
botellas de soda en un cartón suficientemente
grande para poner las l8 botellas juntas
muchos anillos para lanzar
El objetivo es lanzar anillos hacia las botellas.

10. Frisbes

3 o mas frisbes
tablas de madera 4x8”, hacer agujeros
en ella, pintar caras de payasos alrededor
de los agujeros.

El objetivo as lanzar los frisbes a través
de las hendiduras hechas en la tabla de madera.

11. Mordida de manzana

tina grande

manzanas

agua

El objetivo es sacar una manzana con la boca.

Comenzando la Iglesia de Niños (Kid’s Bible Club)

1- Tome en cuenta de la cantidad de niños que hay en el complejo, según la encuesta

2- Decida el día y la hora conveniente

3- Los voluntarias deben estar listos. Si es posible, el coordinador no debe enseñar, pero debe estar disponible para los trabajos dentro del programa. Por cada 10 niños, debe estar un adulto . Los jóvenes pueden ser de gran ayuda. Si usted identifica una mujer cristiana en el complejo, anímela para ayudar. Esté seguro que solamente verdaderos cristianos ,quienes compartan un entendimiento similar de la Biblia, pueden estar en posición de enseñar
4- Cuando usted tenga consistentemente 20-25 niños de edades diferentes, divida entre 

1- 3 grado y 4-6 grado 

Si sus niños traen hermanos o hermanas menores de 5 años, podría pensar en comenzar

un gripo de pre-escolar.

5- Lugar de reunión. Idealmente, su complejo debe tener un lugar de reunión, sillas pequeñas y unas pocas mesas. Pero si estos requerimiento no es posible, los niños pueden reunirse adentro o afuera, sentarse en sillas o en el piso, tener o no mesas, lo único verdaderamente esencial son los niños, y la maestra que ame a Jesús

6- Planee la primera reunión para que tenga un ambiente de fiesta con énfasis en juegos y relaciones personales y cantos que sean fáciles de aprender. Entregue volantes como invitaciones.

7- Si es posible, planee un desfile a través de la propiedad, para invitar a los niños. Use algo que llame la atención, un payaso, alguien que toque una trompeta o otro instrumento o una grabadora tocando música de navidad para niños. Usted quiere atraer la atención sin ser ofensivo. Anime a los niños a tocar las puertas y llamar a otros niños. Este desfile debe comenzar por lo menos 15 minutos antes, que comience la fiesta.

8- Tarjetas de credencial., mi preferencia es una tarjeta rectangular con una cinta alrededor de su cuello. Guarde estas tarjetas para la próxima semana.. Podría añadir  una estrella o un stiker pequeño, por cada vez que el niño (a) atienda la reunión.

9- Los niños necesitaran ser muy animados a venir. Pocos de esos niños serán animados por sus padres a asistir a su reunión. Deben descubrir que si desean venir. Aún así, algunas veces ellos estarán perezosos para el estudio bíblico o los juegos. Si su programa es interesante y alegre si ellos experimentan su amor y aprenden acerca del amor de Jesús, ellos no se arrepentirán de venir.

10- Usted desearía tener un record de los que atienden, nombre, número de apartamento y telefono, nombre de sus padres, edad y grado en la escuela. Atienden alguna iglesia o escuela dominical. Una base de datos sería de bastante ayuda,

Bosquejo de programa para el Club Bíblico de Niños (Children Church)

Niños, de 5 – 12 son mas fáciles de alcanzarlos para Cristo que cualquier otro grupo de edad. Ellos no saben que necesitan a Jesús, por eso es que debemos llevarles el mensaje. Muy pocos niños en el complejo de apartamentos asisten a la Escuela Dominical. De aquí que necesitamos cultivar en ellos el “deseo” de saber acerca de Jesús, antes que podamos guiarlos al conocimiento de salvación en Jesús.

Usted puede cultivar ese deseo al hacer el mensaje interesante y relevante. Mire a Jesús como El enseña a las multitudes. Nadie fue forzado a escucharlo, pero ellos lo seguían a El por esas mismas razones, El era interesante para ser escuchado y Su mensaje fue relevante. El hablaba a sus necesidades. Nadie entubo aburrido.

Adáptese a sus niños. Analice sus gustos, como también sus necesidades. Todos los niños en un tiempo estuvieron asustados, enfermos, perdidos, solos, heridos. Nosotros podemos enseñarles que Jesús en el cielo sabe su necesidad, cuida y quiere ayudar. Muchos niños también han experimentado ser “ malos”, inaceptables, o no bienvenidos y ellos traen culpan y no saben como lidiar con esto.

Jesús tiene la respuesta para todo esto. Si un niño (o adulto) entiende que pecado es       (desobediencia a Dios), entonces ellos pueden entender que el castigo es requerido por Dios, y que Jesús cargó con ese castigo en la cruz, para que nosotros, con fe en El, podamos ser perdonados.

Dios provee para todos igualmente, no importa nuestro color, o que tan ricos o pobres somos, o que seamos inteligentes o no, o que tengamos unos padres amorosos, o padres alcohólicos o abusivos, cada uno de esos niños son especiales para Dios.

Nadie puede asumir que usted tenga meses o años para enseñar a un niño. Esté seguro que cada lección tenga suficiente contenido para ellos para que entiendan el propósito y el plan del cristianismo. No todos los que vienen entenderán y creerán, pero muchos lo harán.

La semilla que usted planta debe ser una buena semilla que le dé una panorámica completa de Dios como sea posible al nivel de entendimiento del niño. Los resultados los dejamos al Espíritu Santo.

Literatura. Primero que todo, el mensaje que queremos dar a los niños, está en la Biblia, Yo prefiero enseñar con La Nueva Versión Internacional.

Tal vez por fondos, tal vez esté limitado en lo que compra, pero la Biblia mas la guianza del Espíritu Santo, son dos de los mas importantes ingredientes.

Ayudas visuales son esenciales. Ore para que Dios le de el mensaje que los niños necesitan oir.

Actividades o Manualidades 10- 15 minutos: Las actividades son alegres, las manualidades proveen la oportunidad de que el mensaje bíblico entre al hogar.

Cantos 10- 15 minutos escriba la letra en una cartulina o use un proyector, incluya cantos con gracia y de acción. Seleccione cantos que hablen de salvación.

Tips para el Maestro

Antes de la hora señalada para comenzar, usted debe llegar, arregla las sillas, consigue las Biblias y hace los arreglos de los materiales que va a necesitar en su clase. El no tener listo su material puede traer distracción y pérdida de atención en clase.

En el complejo de apartamentos el llegar temprano antes que los niños es difícil, Porque cuando ellos ven su maestro, corren. Como quiera que sea debe usted tener el tiempo para preparar su clase. Los niños quieren ayudar, permita que ellos le ayuden y cuando el salón ya este listo, déle las gracias, invíteles a ir a buscar mas amigos para la clase de hoy que está muy interesante y dígales que los verá en pocos minutos. Lo ideal es que haya dos maestros, mientras un maestro da la lección, el otro está afuera jugando con ellos.

Mientras prepare el salón mire por objetos que pueden ser distracción. Por ejemplo si usted usa sillas pequeñas no deje sillas grandes alrededor, dóblelas como también las mesas que no usa. Mientras usted está preparando su clase ore y pídale a Dios que bendiga su tiempo de reunión, calme los niños y que ellos puedan aprender y que le dé a usted sabiduría para enseñar Su Palabra.

Tiempo de Historia Bíblica

Pídale a Dios para que sea usted un buen narrador de la historia bíblica, aprenda a construir interés, desarrollar expectación y “envolver” a los niños en lo que está pasando.

Cuando sea posible, incorpore historias del día para ilustrar la lección bíblica.

Los niños realmente ponen atención y comienzan a pensar en lo que pasó en la historia.

El Espíritu Santo está dispuesto a darle a usted las historias, si usted las pide. En cada lección, haga énfasis en los atributos de Dios, que son relevantes, como Santo, amoroso, odia el pecado, todo lo sabe, Su grandeza, etc.

La historia debe tener sentido y propósito, no solamente una historia. Conozca su material, para que usted no tenga que titubear. Tiempo “muerto” resultará que los niños no regresen. No haga la historia muy corta. Llénela de cuantos detalles sea posible . Haga preguntas que despierten interés. Como, Que es lo que ustedes suponen que va a pasar? Ustedes piensan que los discípulos estaban con miedo? Usted a estado asustado en alguna situación? Creen ustedes que Dios estaba contento cuando Pedro negó a Jesús ? (Ayude a los niños a identificar los comportamientos que agrada o desagrada a Dios Si esto desagrada a Dios, que es lo que se debe hacer acerca de esto A: confesarlo,)

Ayudas visuals son esenciales. Muchos de sus niños nunca han visto una Biblia ilustrada. Las circunstancias de vida ahora son muy diferentes, aunque la gente es bastante igual.

Algunas sugerencias para localizar ayudas visuales:

1- Gráficas de enseñanza-esté seguro(a) de hablar de varios detalles en la gráfica.

2- Haga que los niños se imaginen la escena, describa la gente, el medio ambiente. Puede

 usted ver esto ? Algunas veces se puede “ver” mejor con los ojos cerrados!

3- Si usted tiene un pizarrón, le ayuda bastante. Les ayuda a ellos a ver la escena con los ojos de la imaginación., si ellos se ríen de sus dibujos, está bien ,si se consigue el objetivo de que ellos entiendan la lección.

4- Franélografos. Figuras en tamaño grande, fondo de color sólido, con adición de un fondo pintado hace todo mas familiar, o si usted usa un franelógrafo pequeño con dos o tres figuras. Estos son económicos si se va a enseñar varias lecciones con las mismas figures, de manera que las mismas figuras se adaptan a varias lecciones.

5- Targetas (flashcards) y ayudas visuales están disponibles en Child Evangelism Felloship

6- Colecte el material viejo de la Escuela Dominical y corte las figures apropiadas, péguelas en un poster y haga su propio flashcard. Si usted tiene material de otras casa casas de publicación ,ellas tienen una gran variedad de fotos.

7- Los visuales no son solamente para historia, ellos se pueden ilustrar con el mensaje de salvación y otros mensajes de obediencia y amor.

8- Algo parecido a las ayudas visuales es el uso de un drama. Lea la historia, asigne las partes, déjelos que ellos actúen.

La historia, salvación y aplicación, debe ser por lo menos de 15 minutos. Hablar acerca de la salvación no es presionar a que los niños hagan una decisión apresurada. En la otra mano es incrementar su conocimiento del tema hasta que el Espíritu Santo les de entendimiento.

Memorizar versículos 5 Minutos. Este puede ser alguno de la historia o escoja algunos básicos de salvación

Juegos- Refuerce la lección con juegos y cantos creativos 

Refrescos                 

Recuérdele a los niños que usted los ama. que Jesús los ama.

Pídales que dejen su tarjeta con el nombre y que traigan a un amigo, la próxima vez

Ideas y sugerencias
para el Club de niños

Una guía práctica para planificar su próximo evento

El propósito de este capítulo es ayudar al lector a planificar, proveer y presentar un programa efectivo de alcance para niños en el campo misionero.

La intención es simplemente ofrecer sugerencias en los diferentes aspectos de un Club de Niños bien desarrollado.

Estas recomendaciones son una compilación de más de doce años de experiencia como Pastor y entrega misionera utilizado para la evangelización de niños.

Estos eventos evangelisticos son llamados por diferentes títulos como: Escuela Bíblica de Vacaciones (Vacation Bible School, V.B.S.), Club Bíblico de Niños (Kid's Club), Club Bíblico de Yarda (Backyard Bible Club), Club de las Buenas Nuevas (Good News Club), El Reino de los niños (Kingdom Kids), Club después de la Escuela (After School Cub), Club de la "A" grande (Big "A" Club), etc. No hay dos clubs de niños que sean exactamente iguales sin embargo, ellos deben tener la misma meta, evangelizar a los niños. "Este capítulo se referirá a todas esas actividades como el Club de niños (Kid's Bible Club), pero usted puede cambiar este nombre al nombre que usted escoja.

La presentación de esta guía tiene un título que encabeza la sección cuyo contenido es una breve descripción de cada uno de los componentes del Club de niños. (Kid's Club) Este también intenta darle sugerencias que le ayudaran (Tips & Hints), a1gunas de ellas aprendidas de nuestra experiencia en el sentido de que ha
cer o no hacer (Do's and Don'ts) para cada elemento.

Espere Bendiciones

Hay numerosas recompensas en organizar un Club de niños (Kid's Bible Club)

Cuando una iglesia u organización se envuelve en alcance evangelístico usualmente se experimenta "dos clases de conversiones "

1- Aquellos que usted evangeliza y se convierten a Cristo.

2- Aquellos que hacen la evangelización conviertan en Misioneros.

Como Pastor, uno de mis principales motivos para dirigir nuestra iglesia a que se envuelva en misiones no es solamente el fruto de la salvación en el campo misionero sino también el fruto de vidas cambiadas de aquellos que participaron.

Nosotros hemos visto mucha gente joven y adulta muy entusiasmados a servir en misiones por primera vez y ellos han sentido el llamamiento en a1guna clase de misiones o carrera ministerial, (por ejemplo, en nuestra pequeña misión, nosotros tenemos un club de niños cada semana desde a1gunos algunos años ocho jóvenes adultos fueron llamados para el ministerio, tiempo completo.)

Sugerencias

· De un reporte del club de niños a la iglesia

· Sea diligente a felicitar a sus voluntarios

· Esté alerta a lo que el Señor está haciendo en la vida de sus voluntarios

· Familiarícese con las varias maneras de envolverse en misiones y los servicios disponibles para usted. Su iglesia o denominación seguramente tienen variedad de oportunidades misioneras para interesar a voluntarios

· De palabra de aliento y consejos a quienes están orando acerca de canto entrar en este ministerio

· No envíe afuera voluntarios sin el entrenamiento adecuado y ayuda

· No se apresure y no "empuje" a los voluntarios dentro del ministerio

Tipos de Club

Hay diferentes clases de Club de niños, a continuación exploraremos tres de ellos.

Escuela Bíblica de Vacaciones (V.B.S)

E.B.V. es la forma usada más ampliamente en evangelismo para niños. Esta tiene aspec​tos a favor y en contra. E.B.V es el precursor en el evangelismo planificado para niños. Es usado típica y tradicionalmente en plantar iglesias, como por ejemplo en establecer un edificio de iglesia.

Sugerencias

· Hay muchos materiales de enseñanza disponible para usted a través de muchas fuentes.

· Muchos trabajadores y voluntarios tienen experiencia en este tipo de ministerio.

· E.B.V usualmente trabaja bien para niños de una iglesia establecida pero seguidamente presenta ideas y situaciones que niños inconversos no las conocen. Como quiera que sea el Club de niños puede ser alterado para llenar casi todas las situaciones.

· E.B.V. es una buena herramienta de alcance para evangelizar su vecindario alrededor de la iglesia.

· Muchas E.B.V están usualmente bien organizadas y tienen el respaldo completo de las oficiales de la iglesia.

· Aliente a nuevos miembros de la iglesia que se envuelvan en misiones como ayudantes.

· Utilice su departamento de jóvenes.

· Provea la ruta del bus para traer a los niños de su vecindario.

· Planee una estrategia para alcanzar a los padres inconversos de los niños de E.B.V.

· Si la iglesia tiene un número grande de madres que trabajan considere hacer la E.B.V. en las tardes o los fines de semana.

· Considere poner una E.B.V. orientada a los jóvenes en diferente hora que la E.B.V de niños.

· Mantenga la E.B.V. EVANGELISTICA

· No piense que todos los que atienden la E.B.V. ya son cristianos.

· No haga el mismo programa viejo, de la misma manera vieja.

· No espere a Abril o Mayo para planificar la E.B.V. para el verano.

· No tenga a sus trabajadores regulares, como que usted se lo merece, felicítelos constantemente.

El Club de la Semana

Esta clase de club de niños es la más común para un programa de alcance misionero.

Este puede hacerse en la iglesia o afuera de la iglesia. Por ejemplo: Parques, salón de Actividades en complejos de Apartamentos (Apt. Club House) Centros de la Comunidad (Community Center), Parques de casas móviles (Mobile Home Park) Patio de la Escuela (Schoolyard), etc.

Muchos grupos misioneros de la iglesia centran su recorrido alrededor de este tipo de evangelismo. Este también es una herramienta maravillosa para proyectos misioneros internacionales.

Algunas compañías han puesto a disposición Buenos programas bíblicos para la E.B.V:

Life Way Resources
(800) 458-2772

Gospel Ligth
(800) 235-3415

Group Publishing
(800) 447-1070

David C. Cook Publishing
(800) 426-6596

Sugerencias

· Considere usar esta clase de ministerio como primer contacto para una comunidad no alcanzada.

· Trate de tener por lo menos seis u ocho trabajadores para comenzar.

· Si usted tiene mas de veinte trabajadores considere organizar dos o tres clubes de niños en otras áreas.

· Haga la invitación evangelistica cada día.

· Usualmente, el club de niños es de una a tres horas de duración dependiendo del material y actividades.

· Simplemente no "vuele" a hacer esto. Tome el tiempo necesario para organizar un club efectivo.

· No organice un club y cuando este se termina usted se va. Desarrolle un plan para ministrar a aquellos que ha hecho, sus decisiones.

· No espere que esos niños actúen como miembros de la iglesia pero trabaje con aquellos que el Señor le ha enviado. (Aprender a1guna habilidad de disciplina ayudaría a aliviar la mayoría de los problemas más comunes.

· No use términos o palabras que se usan en la iglesia. Haga de esto un punto para usarlo en el lenguaje de cada día.

Club de un día por Semana

Este tipo de club puede ser muy beneficioso para la iglesia local. Esto definitivamente toma mucho, esfuerzo pero puede producir muchos frutos. Este tipo de club es un compromiso a largo plazo. Usualmente este club se hace en un día en semana después de la escuela pero también puede hacerse en sábado o domingo.

Hay muchas buenas organizaciones que pueden proveer un maravilloso programa para el club de niños de su iglesia o campo misionero.

Algunos de los mejores incluyen:

Team Kid
(800) 458-2772


Awana
(630) 289-5353


C. New Hope Publishing
(800) 968-7301

D. Child Evangelism
(800) 300-4033

E. Pioner Club
(800) 694-2582

Tener un programa preparado es más caro pero es muy fácil para sus voluntarios (Ej. Para planificación) De todas maneras si usted tiene experiencia o es creativo(a) usted puede establecer su propio programa.

Sugerencias

· Escoja un lugar con bastantes niños. El patio de la casa de un miembro es un lugar excelente pero también usted puede considerar un complejo de apartamentos parques de casas móviles, parques de la ciudad etc.

· Mantenga la hora regular de reunión.

· Asigne cada elemento del club a diferentes voluntarios, de esta manera el trabajo del líder será más fácil.

· Haga relaciones con los familiares de los niños que atienden el club trate de incorporarlos a ellos en otros programas disponibles en su iglesia como, servicios, estudios bíblicos, etc.

· Incorpore eventos de la estación del año en sus reuniones semanales como Día de Acción de Gracias, Navidad, Pascuas, y el comienzo o final del año escolar.

· Siempre mantenga los eventos evangelisticos.

· Constantemente invite a otros voluntarios a atender las reuniones semanales de ayuda, muchos de ellos se envolverán en forma regular o serán instrumentos en comenzar otro club en una localidad diferente.

· Desarrolle un compañerismo con el departamento de jóvenes de su iglesia. Esta es una excelente oportunidad para entrenar y discipular a jóvenes en el ministerio.

· No cancele el club de niños excepto bajo raras circunstancias o por días de fiesta de la escuela. Consistencia es un factor importante para un club semanal exitoso.

· ¡No llegue sin preparación! Usted tendrá menos frustración y más gozo cuando usted esta preparado, estar listo también le ayudará a traer los frutos deseados.

· Hacer y enviar un calendario de eventos es una gran herramienta para planificación y comunicación para ambos, los trabajadores y los niños. Un calendario mensual hará más fácil los preparativos para cada club y le ayudará a usted a promover eventos venideros a los niños y trabajadores.

Club estilo “Centro de Aprendizaje”

El método del centro de aprendizaje puede ser efectivo usado en dos maneras:

El club de toda la semana y el club de un día por semana. Un tipo de club "regular" tiene toda la combinación de niños para algunos o todos los componentes del club. Un club estilo centro de aprendizaje creará centros para toda actividad. Grupos de niños rotaran entre los centros de aprendizaje. Cada centro tiene un líder estacionario que repetirá la actividad en cada uno de los grupos típicamente cada grupo tiene un joven que actúa como líder y que los guía alrededor de cada centro.

Hay muchos buenos beneficios para esta clase de club. Un maestro o líder solamente necesita prepararse para un componente del club en vez de prepararse para muchas asignaciones. Esta también es una manera eficiente de manejar un gran número de ni niños, de esta manera se requiere más voluntarios. Espacio disponible es un gran requerimiento.

Este tipo de club requiere de gran organización y comunicación entre los trabajadores.

Requiere necesariamente adherirse a un horario rígido y que no sea alterado fácilmente.

Tener un silbato puede ayudar a facilitar la coordinación en el movimiento de grupos.

Esta es una excelente oportunidad para utilizar a voluntarios jóvenes.

Los centros necesitan tener y planear actividades apropiadas para cada grupo de diferentes edades. Por ejemplo, los juegos o trabajos manuales para niños pequeños deben ser diferentes a los juegos y trabajos manuales de los niños grandes. Programas alternos necesitan planearse en caso de mal tiempo. (Si el centro esta al aire libre.) Dependiendo de sus recursos, centros regulares pueden incluir, historia bíblica, música, memorizar versículo, juegos, trabajos manuales, refrescos etc. No falle al coordinar los centros. (Por ejemplo trabajos manuales, memorizar versículos y música deben reforzar la historia bíblica etc.) Si es posible, no combine niños con diferencia grande de edad el mismo grupo. Es más fácil para el maestro trabajar con el grupo de niños de la misma edad.

Entrenamiento v Preparación

Experiencia es el mejor maestro. De todas maneras antes de la experiencia debe haber planificación y entrenamiento. Las siguientes sugerencias podrían ayudar a su iglesia a planear un club de niños y organizar entrenamiento para los voluntarios.

NOTAS SOBRE COMO UTILIZAR A LIDERES JOVENES

Si usted planea usar voluntarios jóvenes, por favor tome nota de a1gunas de estas sugerencias. Envolver a los jóvenes es grandemente alentador pero clubs dirigidos por jóvenes son desalentadores. No asigne un componente de un club de niños a un joven y deje a ellos la decisión de enseñar y planificar por si mismos, al contrario, un adulto capacitado debe ayudar a guiarlos a ellos a planificar y desarrollar sus responsabilidades! Déle a ellos sugerencias y materiales. Actualmente modele para ellos como enseñar una lección o supervisar el tiempo de recreación. Enséñeles a ellos como dirigir la música o controlar la multitud. El club será mucho más efectivo y alegre para cada uno. Una mala experiencia puede hacer que una persona joven no quiera envolverse en el futuro en trabajo misionero, pero una experiencia exitosa puede ser un impulso para que el o ella sienta el llamado al ministerio. Mi experiencia es que niños de 8avo. y 9no. grado son muy jóvenes para darles responsabilidades para esa actividad. Si es posible deje que los de 9no grado para abajo actúen como asistentes y ayudantes en vez de líderes.

Pasos Básicos para Planificar un Club

Sugerencias

· Determine que tipo de club usted quiere proveer.

· Señale la fecha o la semana en la que usted quiere comenzar el club. (Fechas límites ayudan a concentrar la atención.) Seis meses antes definitivamente no es muy temprano para comenzar a planificar.

· Determine cuales van a ser sus recursos. Recuerde que hay otras maneras o recursos que solamente finanzas.

· Reclute embajadores y voluntarios. Si usted está planificando un grupo misionero, establezca quienes son los miembros de su grupo.

· Haga una encuesta entre sus trabajadores para saber que talentos y habilidades están disponibles. Decida que actividades usted quiere incluir en el club de niños y asigne los voluntarios apropiadamente.

· Asigne a cada actividad del club a uno o más voluntarios. Esté seguro que a cada miembro del grupo se le dé una tarea, no permita que alguien del grupo este sin tarea. Usted puede asignar miembros a ser "ayudantes" si es necesario ir donde se necesiten pero dele a ellos tareas especificas.

· Escoja un tema para cada club de niños. Los temas son necesarios pero pueden ayudar a que su grupo sea creativo en planificación y promoción. Usualmente los materiales publicados están escritos alrededor de un tema ya están desarrollados.

· Planee que historia bíblica será para cada día. (ESTE SEGURO DE MANTENERLO EVANGELISTICO.)

· Señale un horario en el cual usted pueda reunirse con cada líder o grupo de actividades. Trabaje con ellos para planear una actividad bien organizada (menos experiencia significa más asesoramiento.)

· Comience a tener reuniones de entrenamiento regulares, primeramente mensual después más continuas como el tiempo del club se aproxima.

· Ore para que el Señor bendiga cada reunión.

· Aliente a cada miembro de su grupo para comenzar a orar por el club de niños en sus reuniones privadas.

· Haga el seguimiento en cada preparación de actividades. No deje que la expresión verbal “todo está bien” sea su guía.

· Esté seguro de coordinar sus esfuerzos con las de otras personas que estarán envueltas. (Especialmente si usted está planeando un viaje misionero. E-mail o fax son una gran manera de comunicación. Otros individuos podrían incluir Pastores de Misiones, gerentes de complejos de apartamentos directores de centros de la comunidad, directores de parques de la ciudad etc.

· Una caminata mental a través de cada día puede ser beneficiosa para todo el grupo.

· Trate de mirar por detalles que antes le fueron desapercibidos.

· Prepare el grupo para una variedad de circunstancias. Por ejemplo, pocos niños, ningún niño o muchos niños, mal tiempo etc. tenga un plan de respaldo para cada circunstancia como sea posible. Recuerde su grupo no es responsable por la cosecha solamente por la labor.

· Haga muchos volantes y distribúyalos, ponga los volantes puerta a puerta o mándelos por correo son maneras comunes de publicidad.

· Esté seguro de ordenar todo el material necesario a tiempo como mantas (banners) gas para los globos (helium) o camisetas (T-Shirts).

· Comience su club y esté alegre a causa de esto. No permita que problemas que no ha visto antes arruinen su actitud, entusiasmo y testimonio cristiano. Viva por la ley cuando esté planeando el club pero por la gracia cuando usted esta haciendo el club.

· Es muy bueno tener una reunión de evaluación después de su primer día. Revise los éxitos y las fallas y haga algún cambio necesario o asignaciones.

· Si usted está planeando un viaje misionero es conveniente planear 2/3 del día de sus trabajadores. El día puede ser dividido en tres partes mañana, tarde y noche. Es mejor tener dos o tres partes planeadas con actividades y dejar la la otra parte para descanso y recreación, mientras más maduros son los voluntarios más duro van a trabajar.

El tiempo de Historia Bíblica

El tiempo de la Biblia debe ser el foco principal en cualquier club. El propósito de cada una de las actividades del club es de ayuda para atraer a los niños o ayuda a reforzar la enseñanza de la historia bíblica. Al hacer su plan preliminar, la historia bíblica debe ser lo que primero se determine.

Sugerencias

Averigüe si algún estudio bíblico, se ha hecho en su vecindario. Si poco o nada de enseñanza cristiana se hizo antes de usted, si así enseñé lo básico: Creación, Nacimiento de Jesús, Muerte y Resurrección y posible una parábola. Si estos tópicos han sido bien cubiertos, entonces usted podría considerar lecciones como el carácter cristiano u otras enseñanzas.

HAGA CADA LECCION BIBLICA EVANGELISTICA

(Especialmente para clubes de una semana)

Por alguna mala razón, muchos grupos misioneros solamente planean dar la invitación el último día. ¿Porqué? Hay niños que solamente vienen una vez. Esté seguro que la invitación evangelistica sea dada cada día.

Use visuales, franelógrafos, láminas de enseñanza, tableros para escribir (Dry marker board) y lecciones con objetos todos son grandes herramientas para enseñar a los niños (Los franelógrafos de BETTY LUKEN son algunos de los mejores que yo he visto. Si usted no puede encontrarlos localmente puede llamar a Marie Achgil en J & J Ministries 15306 Ashbourton, Houston, Texas, 77040. (713) 466-0073)

Si usted va a usar maestros jóvenes por favor ayúdeles a ellos a presentar la Historia Bíblica. No permita que un joven sostenga la lámina de enseñanza y lea la historia de la parte de atrás. Ayúdeles a ellos con diligencia. Anímeles a ellos a moverse alrededor y a estar animados. El tono de voz y la expresión de la cara hacen mucho más efectiva la lección.

Yo no recomiendo que un joven sin experiencia haga la invitación. Si un joven está presentando la lección haga que el joven pase el turno a un adulto con experiencia para hacer la invitación.

Asigne ayudantes para controlar el grupo en el tiempo de la Historia Bíblica. Enséñeles a sus trabajadores a sentarse entre los niños y ayudar a controlar su comportamiento y a no distraerse. Esta es una regla de aprendizaje y necesita ser rígida. Especialmente los jóvenes no saben intuitivamente como controlar su mal comportamiento. Algunas buenas técnicas incluyen: tocarlos suavemente, sentarse enseguida del niño problemático, mover a los que distraen a la parte de atrás enseguida de un adulto, direcciones no verbales como poner su propio dedo sobre su propia boca, etc.

No permita que los jóvenes jueguen con los niños antes del tiempo de la historia bíblica o dentro del edificio, esto hace que los niños se activen y es más difícil de calmarlos. Esta clase de interacción es buena en otros tiempos y puede ayudar a construir relaciones entre los niños y los jóvenes. No permita que sus trabajadores jóvenes se sienten uno junto al otro o que se agrupen todos juntos. Aliéntelos a que se sienten entre los niños y que se relacionen con ellos, habrá mucho tiempo para que desarrollen amistad con otros jóvenes más tarde. Enséñeles que por la duración de la misión, (El club de los niños), deben estar concentrados en hacer el trabajo del Señor.

Pastores jóvenes, por favor sean sensitivos al campo donde usted estará ministrando. Tener trabajadores jóvenes que luzcan igual que a los del mundo, muchachos que usen aretes (zarcillos), o tengan el cabello largo será contra productivo en el campo misionero. Es recomendable para usted alcanzar esos jóvenes y amarlos. De todas maneras en un viaje misionero cada uno necesita ser un " buen ejemplo " del carácter cristiano. Esto quiere decir que algunos de sus jóvenes en su grupo no están listos para atender a un viaje misionero. Esto es duro pero saludable para darles a sus jóvenes de un alto concepto del servicio cristiano. Usted estará haciéndoles un favor y verá visibles y favorables frutos y usted podrá ayudarles a ellos a vencer algunos de esos obstáculos invisibles.

Trate de mantener el tiempo de la historia de 15 a 20 minutos, (sin contar el tiempo de música), dramas y títeres son muy buenos para llamar la atención. Trate de dar una Buena presentación. Trabaje con los participantes para dar un mensaje efectivo.

No es bueno dejar que el títere, payaso o personaje del drama de el plan de salvación. Adultos y niños tienden haber el carácter del personaje y podrían pensar que el plan de salvación que usted está dando es parte de su repertorio.

Si su iglesia tiene un ministerio de títeres, ayúdeles a los niños a poner un show que pueda ser de gran atracción para sus padres. Esto trabaja bien si usted está planeando una noche para padres.

Dejar que los niños "actúen " en historias bíblicas puede ser gracioso. Por ejemplo, asignar partes a los niños vestidos con trajes de la época para que interpreten el hijo pródigo, mientras el narrador hace el relato (Esta también es una Buena lección evagelistica)

Si es posible trate de tener la lección bíblica adentro y separada de cualquier otra actividad simultanea. Esto minimizará las distracciones.

Haciendo la invitación

El tiempo de la invitación es muy importante y debe ser practicado con gran cuidado porque el club de niños debe ser evangelistico, la invitación debe ser dada. En los últimos doce años de trabajar con grupos misioneros, yo he encontrado en los grupos una gran tendencia a proveer un gran club de niños pero la invitación solo se da en el ultimo día pero es mucho mejor hacer la invitación cada día. Muy a menudo el grupo misionero hará la invitación el ultimo día, palmearan al niño en la espalda y le dirá que están muy orgullosos de ellos, subirán al bus de la iglesia, se irán y nunca más verán a los niños otra vez. Al contrario, si usted tiene niños que aceptaron al Señor en el primer o Segundo día, su grupo puede trabajar con ellos por unos pocos días más. Usted verá más niños aceptando a Cristo y esto dará que ha sido salvo una oportunidad para crecer un poco.

Sugerencias

Haga un llamamiento evangelistico cada día, especialmente si usted está haciendo el club de una semana. Tenga consejeros con EXPERIENCIA listos para el tiempo de la invitación. No crea que jóvenes o adultos puedan guiar una persona a Cristo. Entrenamiento para consejeros debe ser hecho con anterioridad en el club. No espere el ultimo día para designar consejeros que hagan la invitación. De a los consejeros con menos experiencia un plan por escrito o un tratado para seguirlo si es posible. Trate de tener reservado un espacio apropiado para decisión de consejería, esto no siempre es posible, pero siempre es lo mejor.

Usted puede hacer la invitación varias veces durante el día, no solamente al tiempo de la Biblia (especialmente si usted está usando, el estilo de club, Centro de aprendizaje. No permita que un joven sin experiencia o sin entrenamiento haga la invitación o trabaje duro para entrenar a este joven a que haga un buen trabajo o deje que un adulto con experiencia lo haga.

El proceso de enseñar es...

Yo hago-tú miras

Yo hago-tú ayudas

Tú haces-yo ayudo

Tú haces-yo miro

No haga una gran presentación evangelistica, luego diga "si usted quiere hablar a un consejero venga a ver a uno de nosotros después de la lección" Al contrario hágalo claro como los niños van a responder. Haga que ellos levanten la mano o muévalos a un sitio preparado anteriormente para consejería futura.

 
Trate de evitar el síndrome de respuesta en grupo al tiempo de la invitación.

Algunas veces los niños responderán a la invitación porque sus amigos lo hicieron. Trate de discernir cuales de los niños más pequeños entendieron lo que usted les preguntó ellos que hicieran. Una manera de evitar este síndrome de respuesta en grupo es separar los amigos inmediatamente (durante la invitación) y aconsejarlos separadamente.

Lagrimas o emoción visible no es determinante de la manera que un niño haga un verdadero compromiso pero ellos son buenos indicadores. Los niños que no pusieron mucha atención con el consejero y miran continuamente alrededor, tal vez no están listos.

No despida el resto del grupo al hacer a1guna cosa graciosa, mientras usted aconseja a aquellos que hicieron su decisión. Haga que los voluntarios canten con el grupo o aprendan un versículo bíblico para que los niños que pasaron al frente no sientan que los han dejado afuera.

Si usted no está seguro de las verdaderas intenciones de un niño, no haga a ellos preguntas directas como: ¿Quiere usted aceptar a Jesús en su corazón? Al contrario haga a ellos estas preguntas como: ¿Porqué usted pasó al frente? Los niños que no están listos siempre contestara “yo no sé” o “porque el que hizo la invitación le dijo” Si usted discierne que un niño no está listo, dígale que usted está contento que haya venido al club y aliéntelo a que siga creciendo con Dios, ore con ellos y envíelos de regreso al grupo.

No caiga en la tentación de "contar prematuramente las decisiones por Cristo” en orden de dar un buen reporte.

Si usted aconseja a más de un niño a un tiempo, escriba el nombre de cada niño. Repita otra vez el plan de salvación. Si usted está aconsejando a menos de cuatro niños es preferible orar con cada uno de ellos separadamente mientras los otros escuchan. Yo siempre dejo que ellos oren la oración de salvación, usualmente le ayudo y de allí yo mismo oro por ellos (yo sugiero poner su mano en su hombro o su cabeza cuando este orando por ellos)

Después que cada uno ha orado, aliento a los nuevos cristianos a envolverse en la buena iglesia, leer la Biblia y comenzar a orar. Esté seguro que usted está preparado para escribir toda la información pertinente a cada uno de los niños para su seguimiento. Esta información es vital. No falle de conseguir esta buena información.

Si usted está haciendo un viaje misionero a una localización remota de la información de seguimiento a los líderes locales. Si usted está trabajando en su propia área, use esta información para desarrollar entrenamiento para los nuevos convertidos.

· Nunca bautice ningún niño sin el consentimiento de sus padres.

· Es bueno dar a cada nuevo convertido una Biblia, escriba el nombre de la persona en ella pero no deje que esto sea una motivación para ellos para recibir a Cristo.

· Si es posible, trate de hacer el seguimiento de cada niño en su casa con sus padres. El hacer esto es definitivamente incomodo para muchas personas pero es la mejor manera de ayudar a ese niño a que continúe su relación con Cristo.

· Ore bastante y propóngase usted mismo hacer esto. Usted estará contento de haberlo hecho.

Tiempo de Música

La música es siempre una parte importante del club de niños. Se hace usualmente en conjunto con la historia bíblica. De todas maneras, si usted va hacer un club de niños tipo centro de aprendizaje, la música podría ser una actividad separada.

Sugerencias

· Trate de tener audio casete (pista) o un instrumentalista para cantar, esto es mucho mejor para todos. Yo tengo experiencia que grupos que cantan a capela usualmente no están preparados y no ponen mucho esfuerzo en el programa musical.

· Comience cantando canciones con movimientos graciosos, termine con cantos más suaves antes de la lección bíblica.

· Tenga sus cantos bien seleccionados antes del tiempo del club, cuatro o seis cantos tienden hacer un buen trabajo pero este depende en cuanto tiempo usted haya separado para la música.

· Si usted tiene un instrumentalista es lo mejor (pero no es mandatorio) haga que otra persona sea el líder de música. Es difícil para el instrumentalista tocar y cantar al mismo tiempo, a menos que tenga bastante experiencia. Haga esto gracioso. Marche alrededor del cuarto. Haga cantos de acción. Mantenga el ambiente en movimiento y excitante. Los jóvenes pueden ser buenos líderes de música pero alguien entrenamiento y modelaje seda bueno para su desenvolvimiento.

· Si usted planea usar grabadoras de casete o CD esté seguro de usar una que tenga un buen volumen. Algunas grabadoras o toca cintas baratas no le dará el volumen que usted necesita, gaste el dinero para comprar baterías frescas para la toca cinta, usted nunca sabe cuando la toca cinta podría ser usado en localizaciones que no estaban planeadas. Un ejemplo es cuando un plan alterno es hecho y el club debe moverse lejos de la fuente de electricidad.

· Preparar la música para cada día es ideal! El grupo misionero debe practicar los cantos y hacer pruebas si es necesario. Es muy beneficioso hacer posters grandes para enseñar cantos nuevos, permita que los niños sostengan los posters de la música, esto es divertido para ellos. Esto realmente es el deseo del grupo para cantar cada día. (Esta técnica también puede ser usada para mejorar problemas de comportamiento. Dígale al grupo que usted va a escoger a un niño que realmente se comporte bien y esté atento. El grupo responde inmediatamente y desea ser escogido.

· Podría ser de mucha ayuda y conveniente de grabar todos sus cantos del club en casetes de corta duración. Usted puede ordenar casetes que solo tienen siete minutos en un lado. Póngale un canto en un lado y póngale una etiqueta. Este método le permitirá cambiar sus cantos al momento de anunciarlos. Esto es de especial ayuda cuando le piden cantar un canto que no ha sido planeado.

· También es beneficioso poner todos los cantos que usted planea cantar en un casete regular. De esta manera, usted no necesita parar y mirar por los cantos que va a cantar. Los cantos están en orden en que usted los haya planeado. Lo único negativo es que usted no puede saltarse un canto si usted quiere acortar el tiempo de música a menos que este sea el último canto.

· Compre o preste todos los buenos casetes para niños que usted pueda encontrar. Grabe cada canto que usted quisiera cantar en casetes cortos y póngalos en su colección. Hay muchos buenos casetes disponibles pero tres de mis favoritos son: We Sing Bible Songs, More We Sing Bible Songs y Maranatha Kids Praise Songs.
· Sea creativo en dirigir el tiempo de canto, mientras más se pueda envolver a los niños (ellos y su grupo) se divertirán más.

· Trate de cantar al menos unos pocos cantos que relaten la lección bíblica.

Tiempo de Artes Manuales

A todos los niños les gusta hacer cosas. Una buena actividad de artes manuales puede ser parte de su promoción para que los niños regresen el próximo día o la próxima semana. También un buen arte manual usualmente permanecerá en la casa del niño bastante tiempo después que el club se ha terminado.

Sugerencias

· Siempre haga artes manuales que tengan versos bíblicos en ellos. Generalmente pasa bastante tiempo antes que los padres del niño decidan terminar con el arte manual. La constante exposición del versículo bíblico puede plantar la semilla en los padres del niño.

· Trate de coordinar las artes manuales con la historia bíblica. Esto no siempre es posible, pero puede reforzar la lección.

· Esté preparado para tener artes manuales para niños de diferentes edades. Esto trabaja mejor si usted puede poner juntos en un solo grupo los niños grandes y pequeños. Algunas artes manuales pueden ser elaboradas por niños de diferentes edades, pero modifique las manualidades para niños pequeños si se necesita.

· No trate de tener manualidades para hacerlas en varios días a menos que usted esté trabajando en una área estable. Es frustrante para ambos, los niños y los maestros si un niño viene el último día de manualidades. También es frustrante cuando un niño no puede atender todos los días al club.

· Si usted está planeando ir a un viaje misionero, es apropiado para su grupo traer todo lo necesario (pegamento, tijeras, papel, colores etc.) Si es posible ofrezca dejar los materiales que sobren en el campo misionero.

· No haga las artes manuales como para matar el tiempo trate de crear artes manuales que a los niños realmente les guste. Un buen trabajo manual debe ser usado como promoción para que los niños regresen el día siguiente. Por ejemplo, levante en alto un trabajo manual ya terminado y muéstreselo a los niños y aliéntelos a que regresen.

· Comience a formar una librería de sus recursos y trabajos manuales. Cuando usted encuentre en a1guna parte algún trabajo manual muy bueno cópielo y añádalos a su colección. También hay a1gunos libros muy buenos designados para trabajos manuales bíblicos.

Memorización de la Biblia

Aparte de guiarlos a ellos a Cristo, enseñarles versículos bíblicos tendrá el impacto más grande y duradero en el niño. Las escrituras declaran que "y que desde la niñez has sabido las Sagradas Escrituras, las cuales te pueden hacer sabio para la salvación por la fe que es en Cristo Jesús" 2 Timoteo 3:15. Y nacer de nuevo por la Palabra de Dios que es viva y permanece para siempre. El Espíritu Santo nunca traerá a la memoria de ninguna persona la Palabra de Dios sin antes no haber sido pida o aprendida. Pero El siempre recordará a la persona el versículo que fue memorizado muchos antes. (Dawson Trottman que es el fundador de los navegantes se convirtió a Cristo por versículos que el aprendió cuando era joven participando en un concurso)

Sugerencias

· Siempre planee enseñar un versículo bíblico con la lección bíblica.

· Considere tener un versículo corto para los muy jóvenes.

· Envíe versículos bíblicos con cada objeto que mande a casa con el niño. Por ejemplo, trabajos manuales, volantes, certificados, etc.

· Premie a los niños por memorizar versículos. Algunos enseñan contra esta práctica pero yo soy un firme creyente en el valor de la recompensa. Las recompenses pueden ser calcomanías, premios, dulces, chicles, galletas, etc.

· No use el tiempo de refresco o el trabajo manual como recompensa. Los refrescos y artes manuales deben ser para todos los niños que atienden el club. Si usted da comida por premio vea que sea algo diferente.

· No se desanime si al comienzo solo unos pocos niños aprenden el versículo. Yo no estoy seguro pero mientras más versículos bíblicos aprende el niño, el o ella aprenderá más rápido un nuevo versículo.

· Use visuales para ayudar a enseñar versículos bíblicos. Aquí están tres métodos buenos que usted puede usar.

· Cantos-Encuentre cantos que ya hayan sido publicados en los que hayan puesto versículos que usted quiera enseñar con música. Música es una gran manera para que los niños aprendan versículos que nosotros hacemos nuestra propia tonada a los versículos que queremos enseñarles (nuestros cantos no son tan buenos pero todos los niños memorizan el versículo cuando lo estamos cantando)

· Escriba y borre - Escriba el versículo bíblico en el pizarrón. Repítalo varias veces con los niños. Comience borrando una palabra al tiempo. Por ejemplo, borre la primera palabra en cada línea, entonces ellos memorizarán la palabra para el resto de la frase.

· Método de la primera letra - este es mi método favorito para enseñar versículos bíblicos. Escriba solamente la primera letra de cada palabra en el pizarrón. Diga el versículo mientras usted está apuntando a las letras. Esto trabaja mejor cuando usted repite una línea muchas veces. Por ejemplo, Juan 3:16.

 P D T M A

 D A M Q A

 D A S H U

 P Q T A Q

 E E C N S

 P M T V E

Yo también uso este método con jóvenes y adultos y a todos les gusta. Esto también ayuda al que está aprendiendo a decir la palabra correcta.

No olvide de enseñar los versículos a los trabajadores del club, ellos también progresarán en su caminar cristiano aprendiendo versículos bíblicos.

Tiempo de Jugar

El tiempo de jugar definitivamente es una de las mejores atracciones para cualquier club de niños. Esto no solamente ayuda a que los niños tengan un buen tiempo, sino que ellos también van a querer regresar el próximo día pero también traerán niños nuevos para saber que es lo que esta pasando.

EL SECRETO PARA UNA SUPER RECREACION ES: 
PLANIFICACION Y APOYO

Actualmente es el apoyo o el equipo que es lo más importante de los dos. Muchos equipos misioneros a uno o dos jóvenes atléticos y dejan que ellos jueguen con los niños.

El problema es que esos jóvenes trabajadores nunca fueron enseñados a como correr un gran programa de recreación. Aquí están algunas de las sugerencias prácticas que usted puede dar a los líderes del tiempo de juegos.

Sugerencias

COMPRE EQUIPO

Traiga pelotas, muchas pelotas toda clase de pelotas. Por ejemplo, pelotas de foot ball (soccer), de ping-pong, de playa, etc. Traiga otras cosas como, globos, sombreros, juegos de hula-hula, cuerdas (mecates), pinzas de ropa, cucharas grandes 

plásticas, pistolas de agua, tarros (botes) de café, bolsas de frijoles, palos de escoba, sábanas, almohadas y cualquier otra cosa con la que se pueda hacer un juego.

Cuando yo hago un club de niños para la semana. Regularmente voy a una tienda de $ 0.99 a mirar por cosas que podrían convertirse en un juego. Por ejemplo, algunos desatacadores de baño y hago que los niños los usen poniendo una pelota de basketball y llevándola alrededor de la cancha. (Yo le llamo a esto "carrera de la Estatua de la Libertad.)

Traiga conos plásticos o banderas de marcar para marcar la cancha de juego o el camino de las carreras. De a cada trabajador de recreación un pito, instruya a los niños que tienen que hacer cuando escuchen el pito.

Aprenda a jugar toda clase de carreras, carreras de distancia, de retroceso, de obstáculos, tres piernas, carreras de llevar pelotas de ping-pong en cucharas, carreras con los ojos vendados, etc La imaginación es ilimitada cuando se trata de jugar carreras.

 
Sin el apoyo o equipo todo lo que el grupo puede jugar es 'duck-duck goose ", freeze tag", or "red-rover" Yo me frusto mucho cuando yo veo un grupo misionero jugando a1guno de estos tres juegos. Yo sé inmediatamente que ellos no estaban preparados para el tiempo de juegos! Unos pocos dólares para algunas cosas simples abrirán la puerta a una variedad de maravillosos y creativos juegos.

Nunca-nunca-nunca juegue:

Duck-duck-Groose 

Freeze-Tag

Red-Rober I

(Actualmente, yo recuerdo una iglesia en la que un niño que no era miembro sufrió un golpe fuerte en su cabeza y murió en una Escuela Bíblica de Vacaciones mientras jugaban red-rober) No juegue ninguno de esos tres juegos; Sea creativo, invente juegos, los niños estarán muy contentos que usted lo haya hecho. Haga que sus líderes de juegos tengan de tres a cinco juegos para cada día. 

No trate de repetir ninguno de esos juegos a menos que los niños se lo pidan. Escriba los juegos en una tarjeta de 3x5 para que los líderes puedan referirse a ellos durante el tiempo de juego. Algunas veces un juego que ha sido planeado con anticipación no sale como ha sido planeado. El líder de juego debe darse cuenta de esto rápidamente y cambiar a otro juego. Trate de llenar el tiempo completo de juegos. Yo siempre tengo una tarjeta con a1gunos juegos para que el tiempo de los que he planeados se haga más largo. No espere que los niños pequeños jueguen los 

mismos juegos que los niños grandes. Haga que sus líderes preparen una tarjeta con juegos apropiados para grupos de diferentes edades. Trate siempre de hacer las recreaciones afuera como una forma excelente de publicidad. Grupos de niños atraen más niños.

Esté preparado con un plan alterno en caso de mal tiempo. Tenga una tarjeta lista con juegos para hacerlos dentro del edificio. Esperamos que no tenga que usarla, pero usted será un genio si la tiene lista. Un día para jugar con agua es una buena atracción. Yo aprendí este truco, de un grupo misionero con experiencia. Ellos planearon y promovieron "El día para jugar con agua " (Wet-N-Wild Wednesday) Ellos trajeron una gran cantidad de juegos caseros, resbala​deros, pelotas de agua, pistolas de agua y otros juegos apropiados.

Los niños vienen en traje de baño y tienen su fiesta! Esta es una excelente manera de creatividad. Esto atrae a niños nuevos y es una gran promoción (Sugerencia para hacer un resbaladero compre una hoja de plástico en una tienda de misceláneas por aproximadamente $8.00) a1gunos postes de carpa como ancla y glicerina o aceite para niños la glicerina realmente hace que el plástico resbale. No use jabón esto hace que ardan los ojos, (CUIDADO: no permita que los niños corran en el plástico podrían resbalarse y golpearse su cabeza muy fuerte.)

Bolsas con cierre hacen unos buenos balones de agua o bolsas de frijoles. Úselas con otras cosas como agua de colores, jelly o crema de afeitar. Separe los niños grandes de las pequeños, deje que los pequeños hagan trabajos manuales o algo, mientras los grandes juegan y viceversa. Es muy bueno tener música cristiana sonando durante el tiempo de juegos, de todas maneras sea considerado con los vecinos. (Usted también puede usar la música como parte de su tiempo de juego.) A sí usted puede encontrar un paracaídas viejo o una pelota gigante de playa, estos pueden ser incorporados como juegos únicos y también atraen mucha la atención.

Los olímpicos exorbitantes o el curso de obstáculos absurdos, también puede ser promovido para atraer niños.

Trate de poner conos en el área de recreación. Use sogas (mecates) con banderines para que luzca festivo. Balones de helio son también un gran atractivo para los niños. Siempre provea agua después del tiempo de recreación, los niños siempre están sedientos y usted no quiere alterar el tiempo de refrescos.

Tiempo de refrescos

Los refrescos ayudan a terminar el club con una nota de alegría cuando los niños se van para su casa. No solamente ofrezca galletas y jugo preparar comida es muy bueno y le ayuda a usted como promoción. El precio muy pequeño que usted paga por la comida hará muy grandes dividendos. Aquí están a1gunas sugerencias de como engrandecer al máximo el tiempo de refrescos.

Sugerencias

· Asigne el planeamiento y la compra de los refrescos del día a un voluntario o grupo. Ayúdeles a ellos a planear refrescos que sean publicables y que estén a su alcance.

· No sirva jugos y galletas que ya están preparados, esto es un síntoma de planeamiento perezoso. ¡Sea creativo! ¡Hágalo agradable!

· Melones, palomitas, cupcakes, rice crispy treats, brownies, taffy, pretzels, cheese and crakers etc. Compre o haga galletas grandes y haga que los niños las decoren. Ellos pueden escribir en ellas versículos bíblicos. (Si usted hace esto usted tiene unas galletas muy valiosas para ellos y permita que se lleven una para su casa para mostrársela a sus padres.)

· Sándwiches de crema congelada en miniatura son muy buenos en un día caluroso. (Usted necesita tener acceso a un congelador para mantenerlas congeladas hasta el tiempo de refrigerio)

· "Freezie Pops " son muy buenos y vienen en cajas de 120 y cuesta alrededor de $3.00 (Hieleras usualmente los conserva fríos hasta que se necesite pero recuerde que tiene que congelarlas con 48 de anticipación en el congelador) Recuerde de traer unas tijeras para cortar la punta y abrirlos para los niños)

· Sam's Club vende unos botellones de cinco, galones con pickles grandes. Ponga un palillo en ellos y esto hace un refresco muy bueno!

· Conos de nieve siempre son ganadores! También son baratos (si usted tiene su propia máquina de conos de nieve) Si usted no tiene acceso, a una de ellas las ciudades grandes tienen compañías de hielo que venden el hielo listo para conos.

· Usted necesitará unas hieleras grandes para que el hielo no se endurezca. (Hable a las misiones al departamento de jóvenes y niños de su iglesia y pueden repartirse el costo de una máquina para hacer conos de nieve)

· Algodón de azúcar es el más buscado después de comer pero el acceso a una máquina es muy dificultoso. (El costo, de la azúcar y de los conos de papel es muy económico)

· Otra buena idea es promover perros calientes y papitas fritas en el último día. Estos son un poco más costosos pero esto ayuda a que los niños regresen (y a1gunas veces los padres) en el último día que típicamente tiene la menor asistencia.

· Si usted no promueve la comida cada día para el día siguiente usted está perdiendo una oportunidad muy valiosa para aumentar la asistencia. (Si la comida que ofrece no está muy buena, es mejor que no la promueva.)

· Siempre tenga refrescos disponibles para el tiempo de comida. Las tiendas de misceláneas venden refrescos genéricos por cerca de U.S. $0.69/botella de dos litros. Compre vasos pequeños y servilletas para toda la semana o para cada semana. 

· Esté seguro que tiene botes para la basura o bolsas de basura disponibles para después de la comida. Conservar el área limpia es muy importante para mantener un testimonio bueno. Haga que sus trabajadores busquen en el área vasos o papel cada día antes de que usted se retire del lugar.

· Muchos de los grupos dan los refrescos al final del club, cuando usted decida a hacerlo, planee un sistema ordenado para hacerlo. No permita que el desorden o la gula se desarrollen.

· Si usted tiene acceso a un edificio traiga a todos los niños para adentro haga que los trabajadores den la comida a los niños cuando ellos caminen hacia afuera del edificio. No permita que los niños entren otra vez al edificio, una vez que ya salieron.

· Esto hace que no haya repetidores y previene que haya desorden en el edificio. Esto también previene que los niños que no atendieron el club lleguen al momento de la comida. (Sugerencia: Si usted tiene a1gún niño que llegó en ese momento pero que no atendió al club y quiere comida, espere hasta que todos hayan sido servidos y ofrezca a ellos comida como un gesto de buena voluntad. Anímelos a que regresen al día siguiente o la semana próxima y participen en el club. Regularmente ellos regresan y participan.

· No se olvide de orar antes de la comida. Esto enseña valores cristianos y muestra un buen hábito para los niños.

· Proveer refrescos es una excelente manera para que otros que no son trabajadores se envuelvan. Si su iglesia tiene un club semanal, solicite voluntarios que provean los refrescos cada semana. No tenga a esos donadores con la filosofía que hicieron algo bueno, al contrario sea agradecido por su generosidad.

· Algunas veces las madres de los niños se ofrecen a traer la comida para el día o semana siguiente, si esto pasa, DEJE QUE ELLAS LO HAGAN! Esto puede ser un gran camino para construir una gran relación con los padres. Aunque usted ya haya comprado la comida para el próximo día permita que los padres le ayuden (La única excepción es si usted previamente le dijo a los niños cual será la comida que van a comer el siguiente día. Siempre cumpla usted su promesa.)

· Enséñeles a los trabajadores de su club que no tomen ningún alimento hasta que todos los niños y los padres que están presentes reciban primero. Esto es un buen entrenamiento para el ministerio.

Promoción Estratégica

¡PROMUEVA!

¡ANUNCIE!

¡PUBLIQUE!

Aprenda a incorporar cada componente de su club de niños dentro de su promoción. Usted puede planear un club muy bueno pero si los niños no vienen esto será un fracaso. No deje nada a "ver como sale" Trabaje el campo primero, después levante la cosecha en el campo apropiado... Aquí están a1gunas ideas como atraer la atención

y que esto trabaje...

Sugerencias

· Haga rótulos o mantas para su club. Estos se hacen aprecios razonables y pueden ser usados varias veces. Yo tengo una manta hecha para todos los clubes que hago. Muchos programas de computadora también lo pueden hacer.

· Pocas cosas atraen mas a los niños como los globos de helium. Si usted tiene acceso al helium, esto es barato y es muy efectivo para atraer la atención. Yo pongo afuera balones de helium como decoración. Algunas veces ofrezco darles a cada niño un globo si traen a a1gún amigo al día siguiente. Si usted no tiene acceso a helium, hable a compañías de soldadura y también de gas u oxigeno acerca de donar un tanque para su viaje misionero o iglesia. Tal vez tenga que dejar depósito por el tanque pero muchas compañías estarán contentas de donarlo.

· Los payasos son siempre muy queridos. Si usted va a tener payasos hágales propaganda, haga que su payaso camine alrededor de su vecindario y traiga niños. Trucos de globos también son bienvenidos por todos.

· A los niños les gustan los títeres, lo mismo que a sus padres. Hacer publicidad a los títeres siempre trae padres a su club. Esté preparado para saludarlos y hacer amistad con ellos.

· Dramas, niños, ilusiones cristianas, demostraciones de ciencia etc. son buenas cosas para promover. Esté seguro de cumplir lo que ha prometido.

· Banderas y banderines son Buenos para crear una atmósfera de fiesta, banderas en cordeles pueden comprarse muy baratas pero representan su servicio en cada centavo invertido! También pueden ser usadas una y otra vez. 

· Probablemente lo mejor para atraer la atención es parar una carpa grande. Todos quieren saber que es lo que está pasando y van a venir a mirar. Nosotros compramos una carpa y de esta manera podemos usarla todo el tiempo. Si usted no puede comprar una, trate de prestarla de otra iglesia, su asociación, convención estatal evangelista, un lote de carros o almacén de muebles etc. Cuando se combina la carpa con los globos de helium y banderas, esto crea mucho interés.

· Fiestas para niños son excelentes para atraer la atención. Si usted tiene el presupuesto para hacer la fiesta de un día probablemente tendrá la concurrencia más grande ese día. Casetas de juegos son fáciles de hacer (reventar globos, tirar aros a las botellas, pintar la cara a los niños, lanzar pelotas de foot-ball, mini golf etc. Combine los talentos y

· recursos de cada uno de los que usted conoce que puedan aportar a la fiesta. Puede proveer dulces como premios. Tenga a1guna clase de refrescos y tenga música. Un equipo de sonido le ayudará mucho al hacer los anuncios y dar instrucciones.

· Una de mis formas de publicidad favorita es tener un desfile alrededor del barrio. Nosotros siempre planeamos tener el desfile el segundo día. Esto nos permite a nosotros decirle a los niños que vinieron el primer día que regresen preparados si es posible que traigan sus bicicletas, tablas de patinar, sombreros, etc. Use un trailer de plataforma o

· una camioneta para llevar los niños alrededor. Use globos de helium y si es posible haga una manta (banner) para poner en los lados de la camioneta anunciando el club.

· Siempre de a los participantes a1gunos dulces para ellos pero solo permita que pocos voluntarios arrojen los dulces. Algunas veces le doy a cada niño una botella de burbujas para que las reviente durante el desfile. Siempre ponga música alegre mientras está desfilando. Cuide de los que están montando bicicleta o tablas de patinar. Tradicionalmente, nosotros tenemos nuestra más grande concurrencia el día que hacemos el desfile (sino es posible usar un vehículo, a1gunas veces marchamos alrededor del complejo de apartamentos para invitar a los niños)

· Nunca tenga un club de niños sin antes repartir los volantes. Haga que su grupo vaya puerta por puerta, si es posible, esto trabaja muy bien con grupos de jóvenes, otra opción es usar el correo. Si usted vive en la ciudad necesitará comprar las etiquetas de direcciones de una compañía de servicio. De otra manera el correo a comunidades rurales

· Solamente necesita ser enviadas así "box holder" ciudad y código postal de la ciudad. Adquiera información de la oficina de corre. Ponga anuncios en el área. Anuncios hechos a mano trabajan mejor.

· Camisetas (T-shirts) es una manera de publicidad, cuando cada trabajador esta vistiendo la misma camiseta esto da la impresión de ser organizado y significante. Cuando su grupo viaja alrededor de 14 ciudades o come en el restaurante el público toma nota de quien es usted y que es lo que está haciendo. También esto ayuda a que su grupo se sienta más profesional. Podría considerar dar a los niños, camisetas como un premio especial del club.

Ideas Extras Para Eventos

Si usted está planeando un viaje misionero y estará haciendo club de niños en la mañana usted también podría planear, eventos evangelísticos en la tarde. La principal razón de tener esta clase de eventos es para alcanzar a los adultos y padres. Los eventos de la tarde podrían tenerlos una noche, dos noches o cada noche. Aquí están a1gunas ideas acerca de las cuales usted puede pensar...

Sugerencias

Por la mayor parte, este tipo de eventos en la tarde usted puede decidir por su grupo de recursos y las necesidades del área. Si su grupo tiene predicadores haga una cruzada si usted tiene músicos talentosos haga conciertos, eventos para jóvenes, torneos deportivos o noches de películas.

Avivamiento en la iglesia local con la que está trabajando, proveer servicios de avivamiento. Tal vez usted podría proveer el predicador o el grupo musical, use los jóvenes para cuidar de la sala de cuna o para pasar volantes puerta por puerta. Es apropiado para su iglesia compartir los gastos del evento. No aceptando honorarios por los participantes, hacen que estos eventos sean posibles.

· Cruzadas al aire libre: estas son similares a los avivamientos pero regularmente se hacen en lugares fuera de la iglesia como estadios, escuelas, centros de la comunidad etc.

· Conciertos: Si usted tiene músicos talentosos úselos a ellos para atraer a la gente. Una buena presentación del coro también es muy efectiva. Siempre de un corto mensaje evangelístico con invitación en todos los eventos de la tarde.

· Conciertos o eventos en el parque: Considere tener un programa musical en el parque de la ciudad, esto trabaja muy bien alrededor de días especiales de fiesta como el 4 de Julio, día del trabajo etc.

· Nieve (helados): Usted puede servir nieve en cada evento. Los helados trabajan muy bien en eventos que se hacen afuera como en el parque.

· Comida para la comunidad: Esto siempre atrae a mucha gente. Usted podría servir pizza, BBQ, spaghetti, hamburguesas, cena de Acción de Gracias. etc. Usualmente la comida será en conjunto con otros eventos como cruzadas, conciertos, etc.

· Fiesta y juegos para la comunidad: Esta es una tremenda manera de atraer a personas que no van a la iglesia. Esto toma bastante planeamiento y recursos y debe ser anunciado por una iglesia local o ministerio.

· Shows de títeres. Muchos grupos de jóvenes tienen ministerio de títeres. Esta clase de eventos puede hacerse en el parque, iglesias, asilos de ancianos, casas de cuidado de niños.

· Dramas, mimos u otra clase de talentos que su iglesia tenga pueden ser empleados.

· Clases de artes manuales para damas: Esto trabaja mejor con miembros de la iglesia local. Una excelente idea es proveer las clases de manualidades para dramas durante las horas del club de niños. Esto permite a las madres que dejan sus niños en el club tengan la oportunidad de pasar un buen tiempo también las clases de manualidades son una gran manera de hacer relaciones uno a uno.

· Nombres famosos de atletas o personalidades siempre atraen a personas que no van a la iglesia (tenga cuidado a quien usted invita)

· Torneos deportivos: Basketball, volleyball, football (soccer), es una manera de alcanzar los jóvenes del área. De trofeos o cintas como premios. Esté seguro de dar el mensaje evangelístico a los participantes. Nosotros a1gunas veces anunciamos juegos de "basketball en la noche" o eventos similares.

· Películas y videos: Las personas les gusta mucho mirar las películas, usted puede presentar películas cristianas, como las películas de Billy Graham. También usted puede presentar películas no-cristianas como de caricaturas o películas para la familia. Considere proveer palomitas (popcorn) y refresco. Siempre del mensaje evangelístico e invitación. Es mejor tener un alto nivel de contenido que comprometer los valores cristianos.

· Excursión Familiar: Si usted está ministrando en una area metropolitana podría conseguir tickets a bajo precio para a1gún juego deportivo profesional. Organice la transportación para la familia o evento para padre e hijo. En esta clase de evento es difícil hacer a1guna presentación evangelistica pero usted puede usar esto para hacer relaciones con personas que no van a la iglesia, esto también trabaja para parques de recreación o viajes a la playa.

· Construcción o reparación de casas. Muchos grupos misioneros optan por trabajar con sus manos. Especialmente en grupos de adultos. Además de ayudar a construir una iglesia, considere en reparar casas en comunidades donde esto es necesario. Esto es muy efectivo cuando es hecho como un ministerio de la iglesia local. Servicio a la comunidad también le da un buen nombre a la iglesia local dentro de su comunidad.

Información Importante

Hay muchos detalles que necesitan ser considerados cuando se hace el club de niños. Aquí están a1gunas ideas que podrían ayudar para que su club se desarrolle en una manera fácil.

Sugerencias

· Registro. Asigne al menos dos trabajadores diligentes para líderes de registro. Tenga tarjetas impresas con preguntas de la información que usted necesita. En el primer día ponga la mesa de registro cerca de la entrada del club. Cuando un niño se registre déle a él / ella una tarjeta con su nombre. Regularmente muchos de los niños no saben su dirección o número de teléfono, entonces provea a sus trabajadores libros de teléfonos para que ellos puedan buscar la información de los padres, esto tal vez no trabaje para todos pero trabaja para muchos. Esta infor​ma​ción es la base para su seguimiento. Cuando un niño haga su decisión busque su tarjeta y anote esto para su seguimiento.

· Tarjetas con nombre: Siempre use tarjetas con nombres para los niños. Tarjetas re usables ahorran tiempo y facilitan la registro pero las desechables también están bien para clubes pequeños. No permita que los niños escriban su propio nombre en las tarjetas. Asigne a los voluntarios que lo hagan. Podría usar las tarjetas con nombres como tickets para los refrescos para que los niños obtengan su refresco ellos debe entregar su tarjeta esto previene que los niños se repitan y al mismo tiempo identifica a quienes no se han registrado, esto también ayuda a tener una buena contabilidad de los participantes del club. Sus trabajadores deben tener tarjetas con sus nombres también. 

Enseñe a sus voluntarios como trabajar con los niños. Tenga un maestro con experiencia para enseñar a voluntarios con menos experiencia como trabajar y motivar niños, controlar su comportamiento y mostrarles un amor genuino a ellos.

 Acompañe a los niños más pequeños a su casa cuando el club se termine, esto es muy bueno para protegerlos y ganar la confianza de los padres.

Haga todos los esfuerzos para llegar por lo menos 30 minutos temprano al club. Siempre habrá algo que se necesita hacer. Siempre asigne a algunos trabajadores para ayudar a tener todo listo y enviar al resto a hacer amistad con los niños.

· Certificados: Haga certificados para dar a cada niño al final del club. Es una Buena herramienta para motivar a los niños a asistir al club el o los días programados. Yo siempre pongo versículos bíblicos en los certificados y les doy estrellas o calcomanías cuando ellos los memorizan. (Usamos certificados muy bonitos y estrellas de colores) Los certificados son un punto visual para que los niños aprendan los versos.

· Clases de manualidades para damas: Piense en tener clases de manualidades para damas durante el tiempo del club de niños, esto es muy bueno para alcanzar a las madres que están alrededor o están esperando por sus hijos.

Haga que su grupo inspeccione el área cada día. Siempre habrá basura que los niños dejan (Esto también enseña actitudes para ser buenos servidores)

Después que el club de una semana se ha terminado, escriba cartas a las personas que le ayudaron. Envíe tarjetas de agradecimiento a los gerentes y a todas aquellas personas que le brindaron su colaboración de una forma u otra. Prepare por escrito el horario de su grupo misionero, esto es beneficioso en la comunicación y ayuda en la planificación.

Ore, ore por su club desde el mismo comienzo, ore por cada miembro de su grupo, ore para que el Señor bendiga todo lo que va a hacer. Después de cada club, ore por los niños que asistieron por sus nombres, ore por salvación por sus nombres.

Cada vez que usted esté con un grupo promueva con entusiasmo, su próximo evento. Nunca, nunca, prepare a un grupo para una actividad que usted no esté preparado para anunciar el próximo evento. Por ejemplo, en su primer día del club de niños promueva el desfile para el día siguiente cuando ya esté en el desfile promueva la actividad para esa tarde y así sucesivamente el ultimo día del club promueva los servicios de la iglesia local en cada servicio de la iglesia el próximo servicio o el próximo evento. Usted aprenderá a planear por adelantado esto, pero es muy efectivo.

No permita que sus trabajadores vistan ropa de mal gusto, aún a1gunas camisetas (T-shirts) cristianas no son apropiadas. (Algunos ejemplos que yo he observado incluyen: bandas de rock cristianas que lucen y actúan como si fueran parte del mundo).

Siempre tenga una caja de artículos de emergencia, algunos esenciales incluyen: scotch tape, cinta para enmascarar, duct tape, focus, mecates, tijeras, posters en blanco, marcadores, curitas, tarjetas para nombres y registros, extensiones eléctricas, desatornilladores, pinzas, martillos, clavos, tachuelas, cuchillo, etc.

Tenga una caja de primeros auxilios disponible. Siempre es bueno tener una persona con experiencia médica, si es posible. Tenga suficientes curitas y crema anti-bacterial etc. Puede tener aspirinas y medicina para la tos y el resfriado. NUNCA le dé a los niños sin el permiso de los padres, usualmente las medicinas son para los voluntarios.

Ideas para Lecciones

Si usted no está usando materiales que ya han sido publicados y planea usar su propio material, aquí están algunas ideas que le ayudaran a su creatividad. Esperamos que estos breves ejemplos habrá puertas adicionales de ideas para su próximo club.

CREACION (para áreas nuevas)

TOPICO. 6 Días de la Creación

MATERIAL: Franelógrafo u otros artículos que se parezcan:

Día 1-foco

Día 2-aire, agua, tierra

Día 3-césped (zacate), hojas, manzanas

Día 4-lentes de sol

Día 5-huevos, caña de pescar

Día 6-animales de juguetes 

Día 7-almohada

Distribuya cada artículo a los niños y deje que ellos los sostengan enfrente del grupo, mientras usted habla acerca de cada uno.

VERSOS QUE SE SUGIEREN:

Génesis 1:1

Juan 1:1-3

Hebreos 11:3

REGLA DE DIOS

MATERIAL: Corte una lámina de 2x4 a 22 3/4 de pulgada. Escriba en letras grandes

¿Qué largo es esto?

TOPICO: La Biblia es nuestra guía.

LECCION: Sostenga la lamina y permita que todos lean las palabras. Comience llamar a los voluntarios para que den su opinión de que larga es la lámina. Permita que ellos sostengan la lamina y usen sus dedos etc. Finalmente, haga una encuesta entre todo el grupo para votar lo que la mayoría piensa. (Supongamos que ellos piensen que es de 24 pulgadas) Entonces declare que oficialmente esta lámina es de 24 pulgadas. Entonces pregunte: ¿Es esto correcto? Ellos dirán que no. ¿Cómo vamos a saber que tan larga es esta lámina? (Consiga una regla) Saque una regla de yarda y pregunte: ¿Una de estas? Sí. Haga que otro niño mida la lamina, ahora nosotros sabemos que tan larga es la lamina porque la hemos medido con una regla. Pregunte ¿Cómo sabemos ahora si está correcto o no? ¿Podemos votar sobre esto? Solicite contestaciones. Dígales que todos necesitamos una regla. La regla de Dios es la Biblia, explique como todos nosotros necesitamos medir nuestras decisiones y acciones con la Biblia. 

VERSOS SUGERIDOS: Salmo119:105; 2 Timoteo 3:16-17

SEMBRADOR Y LA SEMILLA

LECCION: Tener un corazón para Dios.

MATERIAL: Dibuje cuatro clases de semillas en un poster y explíquelo y deje que cuatro niños actúen como cuatro diferentes clases de plantas.

(1) Asigne uno para ser el sembrador.

(2) Asigne cuatro niños para ser la semilla y haga que se sienten en el piso.

(3) Deje que muchos niños sean las aves y coman la semilla.

(4) Deje que una semilla comience a crecer y se pare.

(5) Que un niño venga sosteniendo un sol para alumbrar el árbol. El árbol se marchita.

(6) Haga que la tercera semilla crezca en el árbol y habrá sus brazos como ramas.

(7) Haga que muchos niños vengan y se agarren del árbol.

(8) Haga que la última semilla crezca y habrá sus brazos. Haga que otro niño ponga láminas de manzanas o frutas sobre el árbol.

MANUALIDADES: Deje que los niños pongan semilla en un vaso transparente, pegue unos versos bíblicos en la parte de afuera del vaso.

VERSOS SUGERIDOS

Juan 15:5;  Gálatas 5:22-23;  Colosenses 3:16

IDEAS

MATERIALES: Diferentes artículos de la casa. Ej. pantallas de lámparas, tijeras, planchas, teléfono etc.

LECCIONES: Usted es un obrero de Dios, designado para hacer buenos trabajos, anuncie a los niños que usted siempre quiso ser un inventor y que usted ha inventado a1gunos "usos nuevos" para muchos artículos de la casa.

(1) Use la plancha para tostar una rebanada de pan (usted puede hacer un sándwich de queso)

(2) Use las tijeras para untar mantequilla de pan (cacahuate) en otra rebanada de pan y dóblela para hacer un sándwich (use las tijeras para cortar el sándwich)

(3) Use la pantalla como sombrero. Usted necesitará algo para sostenerlo.

(4) Use el teléfono para sostener la puerta.

Pregunte al grupo: ¿Qué está mal? Ellos no fueron diseñados para hacer eso.

Dígales: Yo sé que ellos no fueron diseñados para hacer estas cosas pero ¿puedo usar estas cosas de la manera que yo quiero? (Sí) Entonces, ¿Cuál es el problema si yo hago esto? Esto no es muy eficiente, hay otras cosas que harían mejor trabajo.

Esto eventualmente destruirá los artículos. Dígales que pasa algo similar con los seres humanos. Dios ha diseñado a nosotros para un propósito específico. Nosotros podemos escoger el uso de nuestras vidas para otras cosas y para hacer cosas malas pero no es lo que Dios diseñó para que nosotros hiciéramos. Nosotros eventualmente destruimos nuestras vidas y no llenamos el propósito designado por Dios.

Versículo: Efesios 2:10 “Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas”.         

DIOS LE CONTINUE BENDICIENDO

Como hacer para que los no- creyentes atiendan los eventos

Comencemos con nuestra prioridad:

Nosotros comenzamos el ministerio de apartamentos 
con el propósito de llevar el evangelio a los no creyentes.

Jesús dice “Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo; enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí yo estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo. Amén. (Mateo 28:19-20).

Jesús no dice, te sugiero que vayas o te sugiero que organices una reunión y esperes por ellos, El dice “Id”

Nosotros tratamos de alcanzar a los residentes en varias maneras:

1- Oramos por los eventos; que el Espíritu Santo se mueva en sus corazones

2- Conseguir la atención de los no creyentes al comenzar con actividades que llamen su   atención

3- Muéstrales a los residentes que nos interesan, visitándolos. Construyendo una relación con ellos y animándoles a asistir a los eventos.

4- Hacer un plan de promoción.

  5- Organizar un comité de residentes adultos para ayudar a planear eventos. Esto asegura

  éxito al envolverlos a ellos. El entusiasmo de la palabra de boca es importante.

Capacitación de Evangelismo Personal
  Gran parte tornado del manual "Taller De Un Día Para Aprender A Ganar Almas" De 

        la Junta de Misiones Domesticas. SBC

PREPARÁNDONOS PARA COMPARTIR NUESTRA FE

     Evangelismo Personal
El evangelismo personal fue un método que Jesús ejercitó y que era un estilo de vida para El. En todos ellos el Señor, fue guiado con gran sabiduría, fluyendo en dones espirituales (palabra de ciencia, conocimiento, profecía) Ejemplos:                        

     Jesús y Zaqueo (Lucas 19:1-10)

     Jesús y la Samaritana (Juan 4; 4-29)

El evangelismo personal también pone por obra señales y maravillas con el fin de traer salvación. Jesús evangelizó

Ejemplos:

Jesús y el ciego Bartimeo (Marcos 10: 46-52)

El ladrón en la cruz (Lucas 23-39-43)

Algunos ejemplos presentes del evangelismo personal son:
*Puerta a puerta     *Escuela o colegio,            *Amigos y familiares    *Centros juveniles,                  *Prisiones,       *Hospitales, etc.                     

Algunos métodos de alcance masivo son:

Jesús también habló a las multitudes (Marcos 4:1-2, Mateo 9:35-38, Mateo 5:1)

Conciertos, Entregas de tratados, Regalo de ropa y Comida, Cruzadas al aire libre, Marchas, Dramas, etc.
Evangelismo en Apartamentos

Evangelizar en apartamentos en apartamentos es una gran oportunidad que se nos presenta para hacer nuestra labor misionera. Estamos en una área especifica y generalmente tratamos con las mismas personas, y desarrollamos una amistad, que es el vehículo para hablarles de Cristo. En Lucas 19: 1-10, vemos a Jesús iniciando su amistad con Zaqueo y el resultado es hubo arrepentimiento y salvación.       

Estamos viviendo tiempos de avivamiento donde la iglesia se enfrenta a un gran desafío: Cumplir con la Gran Comisión “Id y haced discípulos” (Mateo 28:19  

DESARROLLANDO UNA ESTRATEGIA DE EVANGELISMO

(Prestado de Entrenamiento básico para iniciadores de iglesias XE "Entrenamiento básico para iniciadores de iglesias"  y de una conferencia ofrecida por el Dr. Bob Roberts, pastor de Northwood Community Church en Keller, TX)

Asuntos dados por sentado:

1. La evangelización no es algo opcional para plantar una nueva iglesia.

2. El Espíritu Santo ya está obrando en los corazones de los no creyentes y nos invita a que nos unamos a su obra.

3. Muchas personas no creyentes sí tienen curiosidad e interés por las cosas espirituales.

4. Muchas veces los no creyentes tienen que vencer barreras culturales, de comunicación, de experiencia personal, y de percepción en cuanto al evangelio y la obra de la iglesia. Es nuestra responsabilidad identificar y tumbar estas barreras como sea posible.

5. Para la mayoría de las personas el proceso de la conversión es largo. Muchas veces tienen que oír el evangelio varias veces y en varias formas.

6. Cualquiera estrategia tiene como su base la oración.

7. Muchas veces se alcanza a los no creyentes mediante sus corazones y las relaciones, no por el intelecto y la cabeza (no que estos no son importantes, pero no todos responden inicialmente a la verdad doctrinal).

8. El plantador de iglesias debe modelar la evangelización.

9. Toda estrategia de evangelización debe ser contextual izada; o sea, debe intentar comunicar el evangelio en una forma que el no creyente pueda entender y responder.

La estrategia:

I. Tome en cuenta su grupo de enfoque: ¿Dónde están los que no asisten a ninguna iglesia o que no son salvos? ¿Quiénes son estos? ¿Por qué no asisten a la iglesia o no han respondido al evangelio? ¿Qué barreras u obstáculos existen que previene que oigan y respondan al evangelio? ¿Cómo podemos derrumbar estas barreras? ¿Qué imagen o reputación tiene su iglesia u otras iglesias evangélicas en el grupo de enfoque?

II. Desarrolle metas y acciones: ¿Qué quiere llevar a cabo? ¿Cómo lo quiere hacer? ¿Cómo va a saber si tuvo éxito? ¿Cómo va a preparar para la estrategia? ¿Qué tipo de seguimiento va a tener?
III. Evalúe sus recursos: ¿Qué personal necesita? ¿Qué facilidades y recursos necesita?

Seguimiento y Discipulado

Vemos como el Señor a través de su Espíritu está tocando el corazón de hombres y mujeres para que lo conozcan y lo hagan el Señor de sus vidas; pero también observamos con mucha tristeza como la gran mayoría de esas personas se nos pierden por la puerta trasera al no tener una estrategia y un equipo que pueda satisfacer y llenar las expectativas de la gente. Ese problema hace que nuestra iglesia caiga en un círculo vicioso. Se buscan a unos, mientras otros se nos van. Afortunadamente Dios a llenado de Su Gracia a hombres y mujeres dispuestos a crear estrategias que cierren la puerta trasera de las iglesias y se puedan conservar los resultados

La obra del Espíritu Santo

[image: image25..pict]1 - En la Vida del Inconverso

  1) Revela la existencia de Dios (Romanos 1:18-23

 Estos versículos enseñan que cada persona está conciente de Dios)

  2) Convence del pecado (Juan 16:8)

De la necesidad de la justificación y de juicio.

Aprendemos que no somos responsables de convencer a los inconversos de estas verdades 

  3) Traslada al inconverso de muerte a vida (Juan 3:5-6; Tito 3:5)

El nuevo nacimiento depende totalmente de la obra del Espíritu Santo

2- En la Vida del Testigo

· [image: image26..pict] Precede al testigo (Hechos 10:1-15)

· [image: image27..pict]A veces esto no es evidente hasta que el testigo de un paso de fe y empieza a compartir a Cristo con otros

a) Da poder al testigo (Hechos 1:8)

b) Nos da autoridad (Mateo 28:18-20)

c) Imparte sabiduría al testigo (Lucas 12:12

Preparación
   Tácticas para el evangelismo personal

Recordar que evangelizar. Es un mandato
1- Ir con fe - No ir por sentimiento 

2-Estar dispuesto a hacerlo

3-Tomar la iniciativa (romper el hielo) Jesús rompió el hielo

4-Maneras de entablar la conversación

5-Ponernos al nivel de la persona que estamos evangelizando

6-Evitar la pregunta. Eres cristiano

7-Como hacer llegar el mensaje

8- Escuchar a la persona (así usted podrá conocerla)

9-Ser sensible a las necesidades

10-Atender a lo que mas le interesa

11-Ver sus valores (Puntos fuertes) 

12-Mantenga la conversación, no permita que se la cambien.(Usted va con un mensaje) Ejemplo: Jesús y Nicodemo

13- La vida religiosa (Asiste usted a alguna iglesia ?)

14- Orar e interceder

15- Planear el área donde va evangelizar y llevar suficientes folletos (Tratados

16- En lo posible ir en parejas

17- Nuevo Testamento de bolsillo

18- Leer bien el folleto que va a usar. No todos los temas son para todos 

19- Ser guiados por el Espíritu                   

20- Cuidar nuestro aspecto personal

21- Cuidar el mal aliento o olor corporal

Dos preguntas básicas
A. ¿Puedo compartir con usted como llegue a saber que tengo vida eterna y como también usted puede tenerla ?

B. Si esta noche muere usted y tiene que presentarse ante la presencia de Dios y le dice: ¿Por qué cree usted que debo permitirle la entrada al cielo?

   
¿Qué le contestaría usted ?

Seis Pasos Para Ganar Almas

Paso 1 Comprendiendo Nuestra Tarea _

Nuestra tarea es de testificar de Cristo de tal manera que las personas no creyentes sean ayudadas a tener un encuentro personal con Cristo, recibiéndole por fe como Señor y Salvador de sus vidas.

Mateo 28: 18-20 Marcos 16: 15,16

Paso 2_ Preparando Nuestros Corazones _

EI Señor requiere que seamos seguidores fieles y totalmente entregados a el. No debemos dejar que el mundo vaya dictando nuestros pasos. Al contrario, debemos dejar que Dios sea el Señor de nuestra vida.

Mateo 6:33  Efesios 4:30-32

Paso 3 Acercándonos a las Personas . _

Cada día nos encontramos con personas que no conocen a Cristo. Para el creyente estas oportunidades son citas divinas. Muchas veces nosotros tenemos que iniciar el contacto para comunicar el mensaje de Dios.

Juan 4:7 (samaritana) Lucas 19:5 (Zaqueo)

Paso 4_ Presentando el Evangelio_

La presentación del evangelio debe ser sencillo, simple y concreto. Hay que estar siempre preparado para compartir nuestro testimonio no tomando mas de dos minutos. Debemos presentar solo el mensaje de Dios. Romanos 10:9,1                

Paso 5- Pidiendo Una Decisión 

Un buen vendedor sabe bien que pedir por una decisión después de cualquier presentaci6n es de suma importancia"". Pidiendo si la persona quiere aceptar a Cristo es clave cuando uno está testificando a los perdidos.

Hechos 2:37-40 Juan 11 :26

Paso 6_ Determinando Un Seguimiento _

Cuando una persona acepta a Cristo, necesita una atención inmediata. Al nacer un bebé, no se puede dejar solo en cualquier momento. Requiere de nosotros un cuidado continuo. Así debemos tratar al nuevo creyente. Hay que discipularlo y darle orientación y entendimiento bíblico.

Mateo 28:19, 20
Juan 13:35

Preparación para las Visitas Evangélicas

Determine responsabilidades específicas:

¿Quién tocara a la puerta?

¿Quién pedirá permiso para entrar en la casa?

[image: image28..pict]¿Quién presentara el evangelio? Esta persona empezará y guiará la conversación, compartirá su testimonio y presentará el folleto. Adquiera los materiales necesarios para la visita.
A-Tarjetas de prospectos

B- Una Biblia o Nuevo Testamento

C-Información impresa acerca de la iglesia  

D-Direcciones específicas del área donde va a evangelizar

E-Tiempo de oración

Específicamente por el prospecto, acerca de las circunstancias de su visita por la dirección del Espíritu Santo 
Instrucciones para la visitación

· Cada equipo hará dos visitas

· Determinar quien presentará el evangelio en la primera visita

· La otra persona presentará el evangelio en la segunda visita.

· Vuelva a la iglesia para informes y compañerismo (aproximadamente dos horas después de salir de la iglesia)

Presentación

A. Toque con firmeza

B. Retroceda uno o dos pasos después de tocar

C. Preséntese y también a su compañero 

D. Llame a la persona por su nombre

E. Diga el nombre de su iglesia y el propósito de su visita

F. Pida permiso para entrar

Ilustración

Hola, Yo soy de la (Nombre de la Iglesia) Es aquí donde vive Juan Pérez?

(Espere la respuesta) “ Mi nombre es (de su nombre) y el es (nombre de su compañero (a)) Nos gustaría visitarle por unos minutos

La conversación guiada

Propósito

· Nos permite hacernos amigos de la persona al interesarnos en saber algo acerca de la persona y demostrar un interés personal.

· Nos ayuda a determinar la condición espiritual de la persona.

· Nos provee una transición fácil a la presentación del evangelio.

Usando la Conversación Guiada

1. La conversación guiada.

Una de las grandes barreras de compartir el Evangelio es saber como empezar. La mayoría de las personas que van a testificar les es fácil usar una conversaci6n guiada para empezar la presentaci6n del Evangelio.

2. El propósito de una conversaci6n guiada.

A. Nos permite conocer a fondo a esa persona y así podemos demostrar un interés personal.

B. Nos ayuda a determinar la condición espiritual de la persona.

c. Nos provee una transición fácil a la presentaci6n del Evangelio.

Ejemplo de la conversación guiada

 * Familia     * *Intereses      **Religión     * Mi Testimonio     * Exploración

 Familia: La persona que va a presentar el Evangelio inicia la conversación con preguntas acerca de la familia

(1) ¿ Esta Usted casado(a)?

(2) ¿ Tiene Usted hijos?

(3) ¿Es Usted de por aquí?

(4) ¿Cuanto tiempo hace que vive en esta comunidad?

Intereses: Pregunta de transición. Después de una corta conversaci6n acerca de la familia, usted tendrá que hacer una pregunta que guíe a la persona a entrar en el tema de sus aficiones intereses especiales.

(1) Tiene usted alguna afici6n especial? (deportes, jardinería, lectura, etc.)

(2) Que Ie gusta hacer en su tiempo libre?

Religión: Pregunta de transici6n. Después que el prospecto haya podido compartir sus aficiones e intereses especiales, una excelente pregunta para guiar la conversaci6n hacia su trasfondo religioso es:  ¿Va usted a la iglesia?   ¿A Cual?

(1) La respuesta del prospecto nos ayudara a saber en donde esta la persona religiosamente.

(2) No discuta                      

Que hacer si la persona no le invita a entrar?
A- Si la persona vacila o no le invita a entrar, pregunte. “ Podemos volver en otro momento mas conveniente ?

B- Si la persona le da una respuesta positiva, haga una cita . 
Si la persona le da una respuesta negativa, solamente diga, “puedo dejarle este folleto”)
El titulo es(nombre el folleto) había visto usted antes este folleto ?

C- Si el prospecto dice que no está interesado, continúe diciéndole.

 “ El folleto le ayudará a contestar la pregunta que está en la portada. Después que usted lo lea, si tiene alguna pregunta, llámeme. Aquí esta mi nombre y número de teléfono y el nombre y teléfono de la iglesia.   Gracias por su tiempo.
Como presentar el evangelio con efectividad

· No poner nuestra iglesia como modelo. Jesús es el modelo.95% de la gente no tiene problema con Jesús

· No usar la condenación como el instrumento # 1 de la evangelización

· Ser sensible y suplir las necesidades inmediatas de la persona. Marcos 8:2-3

· Decir la verdad con amor

· Recordar que vamos en el nombre de Jesús, no en el nuestro de la iglesia o la denominación

· Testificar no predicar

· No atacar a gobernantes o autoridades 

· Cumplir las leyes gubernamentales donde nos encontremos

· Recordar que el propósito es ganar almas, no trofeos

· No luchar para ganar un argumento, luchar para ganar una alma

· Quitar toda altivez o soberbia

· No detenerse en pequeñeces

· No pretender tener todas las respuestas. La respuesta es Jesucristo

· Si vamos en pareja nunca discutir entre ambos

Cosas Para Considerar Cuando se Testifica.

1. Romper barreras. 
5 Hacer buenas preguntas.

2. Ser sinceros.
6. Demostrar interes 

3. Ser transparentes.
7 Siempre pedir permiso para hablar con la persona

4. Crear un interés 
8. Orar por esa persona por nombre

No trate de madurarlo a la fuerza,(si no está preparado para recibir a Jesús, siembre la Palabra)

· Recordar que tenemos responsabilidad con la persona que se convierte. Discipularlo

· Aunque no acepten al Señor, ore con ellos, no tema

· Escucha al Espíritu Santo no te guíes por las apariencias

· Dar de gracia, lo que recibimos de gracia

· Cualquiera que sea la respuesta, Sonríe, hiciste tu trabajo!

· Nunca terminar en contienda pues la gene nos recuerda por la ultima impresión

· Bendice aunque te maldigan

· No temas una respuesta negativa

· Si la decisión de la persona es no, nunca la condenes

· Recordar que Cristo terminará la obra

· Póngase de acuerdo sobre un tiempo de visitación para la semana próxima

Desarrollando su Testimonio Personal

· [image: image29..pict]Definición: Es el recuento de cada individuo de su experiencia de nueva vida en Cristo.

· Tres características básicas de un testimonio
    1- Tiene autoridad
    Tal vez no pueda contestar algunas preguntas de la

       Biblia al Testifica,pero usted es la única autoridad 

      acerca de su experiencia con Cristo Jesús como su

      Señor y Salvador.

      2- Comunica efectivamente
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   Su testimonio debe expresar su corazón y vida. No

   hable en términos teológicos. Usted está contando

   a otro lo que ha experimentado en Cristo

     3-Se relaciona     
  Mientras habla acerca de su experiencia con Dios usted se relaciona con personas que desean un cambio en sus vidas

   

·   Ejemplo bíblico (Testimonio de Pablo)

·        (Hechos 22:3-15)

·       No siempre he sido cristiano (3-5)

Entregué mi vida a Cristo (6-13)

Mi vida en Cristo es diferente (14-15)

Pautas para Preparar su Testimonio Personal
· Recuerde que su testimonio es importante de lo que Dios ha hecho en su vida a través de Cristo. Todo el mundo tiene un testimonio importante, los que reciben a Cristo cuando son jóvenes o los que reciben a Cristo cuando son adultos. Una persona convertida a temprana edad debería poner mas énfasis en la diferencia que Cristo ha hecho en su vida.

· Este preparado para las oportunidades de compartirlo y pueda compartir a Cristo efectivamente. El compartir no es mecánico.

· Hágalo corto y sencillo. Una buena duración es de 180 palabras o dos minutos. Si su testimonio es breve y sencillo, siempre puede añadir mas, pero uno largo es mas difícil de condensar

· Mantenga su enfoque. Usted no está describiendo una teología de como llegar a ser cristiano, sino simplemente compartiendo lo que Cristo ha hecho en su vida

· Dé detalles adecuados. Son importantes. Usted está tratando de describir una experiencia una experiencia intangible.

· Evite vanagloria y comentarios negativos. Mantenga su testimonio positivo. Vanagloriarse puede incluir lo que hacíamos antes de ser cristiano y lo bueno que somos ahora. Mantenga su enfoque en Cristo.

· No use vocabulario religioso. Use un lenguaje que la gente fuera de la iglesia entienda

· Reviva su testimonio al irlo contando. Esto ayuda a que su testimonio sea amigable y tenga entusiasmo. Regocíjese en lo que Dios ha hecho y está haciendo en su vida.

· Pregúntese: “Si yo estuviera escuchando este testimonio, ¿qué significado tendría para mi? 

Bosquejo de mi Testimonio Personal

1. Mi vida antes de recibir a Jesús

2. Como recibí a Jesús

3. Como Jesús ha dado significado a mi vida

Usando el bosquejo como guía, escriba su testimonio personal. Manténgalo sencillo y comprensible. Elija sus palabras cuidadosamente

Bosquejo General

Mi Vida Antes de recibir a Cristo:

1 ¿Cuál es mi trasfondo religioso?

2 ¿Nací en un hogar religioso o no?

3 ¿Asistí a la escuela dominical o a la iglesia?

4 ¿Cómo me dí cuenta que no era cristiano

Como Recibí a Jesús

2. ¿Habló alguien privadamente conmigo?

3. ¿Fue durante una campana, escuela dominical, o servicio de adoración?

4. ¿Fue como resultado de una serie de eventos?

Como Jesús da Significado a mi Vida

1. ¿Me ha dado paz?

2. ¿Me ha quitado el miedo a la muerte?

3. ¿ME ha ayudado en su matrimonio?

4. ¿ME ha dado propósito?

Algunas clases de objeciones

A. La objeción trivial - Es dirigida solo para hacer conversación.

B. La objeción frívola                   

Es algo que el evangelizado leyó o escucho en algún lugar, sacada mayormente para impresionar al evangelizador de que él es un tipo inteligente y que sabe un o dos cosas.

C. una genuina objeción

Es una piedra de tropiezo para el evangelizado

Usualmente estas objeciones deben tratarse individualmente
D. La excusa: Muchas de las objeciones son verdaderamente excusas para evitar el rendimiento de la vida de la persona a Cristo con el menor desconcierto o vergüenza posible.

F. Cómo tratar con las objeciones

· Nunca discuta

· Hágale frente a cada objeción diciendo. Me alegra que usted piense de esta manera.

· Usted debe alegrarse de que el prospecto siente la suficiente libertad para manifestarle sus sentimientos internos.

· Usted le puede ayudar al prospecto a resolver algunos de los problemas que este ha estado experimentando.              

· Usted alégrese con el hecho de que el prospecto le está escuchando y prestando atención a su presentación del evangelio

· Nunca se llene de pánico

· No permita que las objeciones lo trastornen y lo pongan nervioso.
· Es importante que nunca se esclavice al bosquejo del evangelio que usted se ha aprendido

· Deje que el Espíritu Santo lo guíe y le indique lo que debe hacer.

· No se sienta amenazado por la objeción. 

· Recuerde que la Biblia debe ser proclamada y no discutida.

· Sea un experto de judo y no boxeador

Si alguien le tira un golpe al boxeador, su reacción natural es contra atacar para tratar de vencer al otro de inmediato.

El experto de judo usa la fuerza de su adversario para derribarlo.

Cuando surja una objeción debemos darle vuelta y usarla para carnada. Recuerde estas reglas: apruebe, razone y cierre. Objeción: el infierno no existe—me alegra que piense de esa manera. Mucha gente piensa que el infierno no es real. Dios hizo el infierno para el diablo y sus seguidores pero hizo el cielo para nosotros. ¿No le gustaría irse para el cielo cuando se muera?. Ejemplo, les decimos que Dios es misericordioso antes que les digamos que Dios es justo.

Evite todas las discusiones sobre doctrinas de la iglesia

Anticipe la objeción y guíe a su prospecto a que esté de acuerdo con las Escrituras antes que él pueda sacar a luz la objeción.

Evite la objeción

Hágale frente a la objeción, recuerde: buenos modales y palabras blandas han contestado muchas objeciones.

Problemas espirituales más comunes

Algunas de las Objeciones

· *He cometido el pecado imperdonable. Averigüe lo que quiere decir con eso. Muchas veces es una mala interpretación de los siguientes pasajes bíblicos. Gen. 6:3; Mat. 12:30-32; I Juan 5:16; Hebreos. 6:4-6; Hebreos. 10:26.

· *No siento nada. Quieren tener conversiones sobrenaturales. Lo único que tiene que sentir es que es pecador.

· *La Biblia tiene errores. Pídale que le enseñe uno.

· *No tengo pecado. Léale Mateo 22:37, 38. Pregúntele si el ama a Dios de esa manera, si no lo hace ha quebrantado el mandamiento más grande.

· *Quisiera ser cristiano pero le daría daño a mi negocio. Marcos. 10:29-30; Lucas. 12:16-21; Mateo. 6:33.

· *Tengo que cambiar antes de ser salvo. Mateo. 9:12-13; Romanos. 5:6-8

Tratando con los descarriados. Muchos nunca fueron nada. I Juan 2:19

* El descarriado penitente - Hijo pródigo

* El descarriado impenitente no siente remordimiento

* Quiero esperar hasta que sea más anciano. 

* Los que encuentran falta con Dios.

* Es injusto que Dios haga al hombre para después condenarlo

* Dios no se ha revelado claramente

* La Biblia fue hecha por los hombres (II Pedro 1:20-21)

* La iglesia esta llena de hipócritas.

Mi lista de personas por quienes voy a orar para salvación

Compromiso de Oración
	 Nombre de persona no salva.
	Fecha cuando empecé
	 Fecha cuando esa

	
	 a orar por esa persona
	 persona aceptó a Cristo

	
	.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Versículos para evangelizar


El Camino Romano 
Quién es bueno ?

 Romanos 3:10

Como está escrito: No hay justo, ni aun uno

Quién es pecador ?

Romanos 3:23

Por cuanto todos pecaron, y están destituidos de la gloria de Dios.

De donde vino el pecado ?

Romanos 5:12

Por tanto, como el pecado entró en el mundo por un hombre, y por el pecado la muerte, así la muerte pasó a todos los hombres, por cuanto todos pecaron.

El precio del pecado

Romanos 6:23

Porque la paga del pecado es muerte, más la dádiva de Dios es vida eterna en Cristo Jesús Señor nuestro.

La Solución

Romanos 5:8

Mas Dios muestra su amor para con nosotros, en que siendo aún pecadores, Cristo murió por nosotros.

Juan 3:16

Porque de tal manera amó Dios al mundo, que ha dado a su Hijo unigénito, para que todo aquel que en él cree, no se pierda, mas tenga vida eterna.

Romanos 10:9-10

Que si confesares con tu boca que Jesús es el Señor, y creyeres en tu corazón que Dios le levantó de los muertos, serás salvo. Porque con el corazón se cree para justicia, pero con la boca se confiesa para salvación. 

Animo!, ahora, hay que salir y testificar para Cristo!

Jesús nos deja en el mundo, para que seamos sus testigos al mundo

.

NOTAS
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Lo importante que sabemos es que Dios está en completo control y usted está en el centro de Su voluntad.


Confie en el Espiritu Santo que lo consuma y�que lo mantenga enfocado en su visión




















Romanos 6:23


Paga   Dádiva (Regalo)


Pecado     Dios


Muerte (Infierno)  Vida Eterna











A través del amor cristiano nosotros mostraremos que ellos nos interesan individualmente y encontraremos mane�ras de ayudarles en sus necesidades y aprovecharemos la opor�tu�nidad de compartir a Cristo Jesús.


Proveeremos actividades para residentes las cuales nos ayu�da�rán a fomentar el compañerismo y eventualmente transmi�tiremos las buenas nuevas de salvación.
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